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¦ST SUNUĸ 

 Kamu idarelerinin, katĔlĔmcĔ belediyecilik anlayĔĹĔ, mali ĹeffaflĔk, hesap verme sorumluluĶu, 

bilgilerin doĶru, g¿venilir olmasĔ ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulmasĔnĔ saĶlamak amacĔ ile 5393 SayĔlĔ 

Belediye Kanununun 56õncĔ maddesi gereĶi; Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41õnci 

maddesinin dºrd¿nc¿ fĔkrasĔnda belirtilen 

bi­imde ve Maliye BakanlĔĶĔnca 17.03.2006 

Tarihinde yayĔnlanan "Kamu ķdarelerince 

HazĔrlanacak Faaliyet RaporlarĔ HakkĔnda 

YºnetmeliĶe uygun olarak, Belediyemizin 2023 

Mali YĔlĔna ait faaliyet raporu hazĔrlanmĔĹtĔr. 

 Bu faaliyet raporunda, kanun ile 

belirlenen faaliyet alanlarĔ ve gºrevleri 

­er­evesinde kaynaklarĔn etkili ve verimli bir 

Ĺekilde kullanĔlmasĔna b¿y¿k ºzen gºsterilmiĹtir. 

YĔl i­inde yapĔlan ­alĔĹmalara ait sonu­larĔn 

izlenmesi ve deĶerlendirilmesi de bu faaliyet 

raporunda a­ĔklanmĔĹtĔr. 

 Faaliyetlerimizin yer aldĔĶĔ bu rapor 

meclisimizde gºr¿Ĺ¿l¿p deĶerlendirileceĶi gibi, 

ķl­emiz halkĔ tarafĔndan incelenerek 

kamuoyunun da belediyemizin faaliyetleri hakkĔnda bilgi sahibi olmasĔ saĶlanacaktĔr. ĸeffaflĔk ve hesap 

verilebilirlik ilkelerinin gereĶi olarak t¿m birim yºneticilerimizin bir yĔllĔk s¿re i­inde ger­ekleĹtirdikleri 

faaliyetleri bu raporlarla ortaya koymalarĔ faaliyet sonu­larĔnĔn ­ok daha verimli hale gelmesini 

saĶlamaktadĔr. 

 Bug¿n¿ kurtaran deĶil geleceĶi tasarlayan ve hedefleyen bir belediyecilik anlayĔĹĔnĔ 

kurumsallaĹtĔrmak i­in ­alĔĹmalarĔmĔza devam etmekteyiz. Gºnl¿m¿zdeki ve aklĔmĔzdaki g¿zellikleri 

paylaĹarak, il­emiz i­in hep birlikte ­alĔĹtĔk. ķl­e halkĔmĔzĔn her bir bireyinin tamamĔnĔn ayrĔmsĔz, birlik ve 

beraberlik i­erisinde mutlu bir gelecek yaĹamasĔ i­in ¿zerimize d¿Ĺen ne varsa en iyi bi­imde karĹĔlamak 

¿zere ­alĔĹtĔk ve ­alĔĹmaya da devam edeceĶiz. ķl­emizin ºnceliklerini gºz ºn¿nde bulundurarak 

hizmetlerimizi bir plan d©hilinde ger­ekleĹtirdik. 2024 yĔlĔnda da ­alĔĹmalarĔmĔz ve ķl­e halkĔmĔza 

hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Bu anlamda bizlere katkĔda bulunan baĹta Malatya B¿y¿kĹehir 

Belediyesi olmak ¿zere, t¿m Belediye Personelimize ve Belediye Meclisi ¿yelerimize sonsuz teĹekk¿r 

eder, Ĺ¿kranlarĔmĔ sunarĔm. Bundan sonraki ­alĔĹmalarĔnda kendilerine daha ileri hedeflere ulaĹmalarĔnda 

¿st¿n baĹarĔlar diliyor, 2023 yĔlĔ faaliyet raporunu hazĔrlayan birim amiri arkadaĹlarĔma ve emeĶi ge­en 

t¿m personelimize de ayrĔca teĹekk¿r ediyorum. 

 

Haluk C¥MERTOĵLU 

Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 ¦st yºnetici olarak yetkim d©hilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĶru olduĶunu beyan ederim. 

 Bu raporda a­Ĕklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĹ kaynaklarĔn, 

planlanmĔĹ ama­lar doĶrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak 

kullanĔldĔĶĔnĔ ve i­ kontrol sisteminin iĹlemlerin yasallĔk ve d¿zenliliĶine iliĹkin yeterli 

g¿venceyi saĶladĔĶĔnĔ bildiririm. 

 Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĶum bilgi ve deĶerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarĔ ile SayĔĹtay raporlarĔ gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadĔr. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkĔnda bilgim olmadĔĶĔnĔ beyan ederim. 

 

 

   Haluk C¥MERTOĵLU 

Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĶru olduĶunu beyan ederim. 

 Bu raporda a­Ĕklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĹ kaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli bir Ĺekilde kullanĔldĔĶĔnĔ, gºrev ve yetki 

alanĔm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĹkin 

iĹlemlerin yasallĔk ve d¿zenliliĶi hususunda yeterli g¿venceyi saĶladĔĶĔnĔ ve harcama 

birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandĔĶĔnĔ bildiririm. 

 Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĶum bilgi ve deĶerlendirmeler, 

i­ kontroller, i­ denet­i raporlarĔ ile SayĔĹtay raporlarĔ gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadĔr. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkĔnda bilgim olmadĔĶĔnĔ beyan ederim. 

 

 

   Haluk C¥MERTOĵLU 

                                                                                                  Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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GĸRĸĹ 

 2021 Mali Yĕlĕna ait faaliyet raporunu, Maliye Bakanlĕķĕ tarafĕndan 17/03/2006 tarih ve 

26111 sayĕlĕ resmi gazetede yayĕmlanan òKAMU ĸDARELERĸNCE HAZIRLANACAK FAALĸYET 

RAPORLARI HAKKINDA Y¥NETMELĸKó doķrultusunda hazĕrlanmĕĺtĕr. Bundan sonraki yĕllarda, bu 

raporlar daha da geliĺtirilerek esas olarak performans ve hedefler baz alĕnarak hazĕrlanacaktĕr. 

 Faaliyet raporu hazĕrlarken vizyon, misyon ve deķerlerimize deķindik. Zira t¿m 

yatĕrĕmlarĕmĕz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediķimiz vizyon, misyon ve ilkelerle 

ger­ekleĺtirilecektir. 

 

 

I - GENEL BĸLGĸLER 

 

A - MĸSYON VE VĸZYON 

MĸSYONUMUZ 

 Arapgirõin kentsel geliĺim seviyesini, Arapgirõde yaĺayan halkĕn yaĺam kalitesini artĕrmak, 

modern bir yºnetim anlayĕĺĕ ile etkin, dinamik, ĺeffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri ­er­evesinde, 

­alĕĺanlarĕ ve hizmet alanlarĕ mutlu kĕlan, verimli, üretken ve toplumun tüm dinamikleri ile 

iĺbirliķine a­ĕk geliĺen, g¿zelleĺen ve yaĺanabilir bir belde yaratabilmek i­in, katĕlĕmcĕ fikir ve 

deķerlere ºnem vererek, beldemizde etkin rol olan diķer kamu kuruluĺlarĕ ile uyum i­erisinde 

hizmet edebilmektir.  

 Gen­, dinamik ve donanĕmlĕ ­alĕĺanlarĕ ile belediyemiz kaynaklarĕnĕ israf etmeden 

yasal yetki ve gºrevlerimiz ­er­evesinde, gelecek nesillerin ºn¿n¿ a­arak, halkĕn yaĺam 

kalitesini y¿kseltmek amacĕ ile ĺeffaf, geliĺimci, planlĕ ve duyarlĕ bir belediyecilik anlayĕĺĕ ile 

Arapgir halkĕna toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik yºnden kalkĕnmĕĺ bir 

belde oluĺturmak i­in layĕk olduķu ­aķdaĺ hizmeti sunmaktĕr. T¿m kaynaklarĕnĕ bir plan 

d©hilinde, rasyonel bi­imde daķĕtĕmĕnĕ ve kullanĕmĕnĕ saķlayarak; vatandaĺ memnuniyeti 

anlayĕĺĕ ile hizmet sunulan kesimlerin yaĺam kalitesini ve refah d¿zeyini y¿kseltmek, Beldenin 

lokomotif unsuru olma yolundaki rol¿n¿ arttĕrarak Arapgirõin k¿lt¿rel kimliķinin geliĺmesini 

saķlamaya devam ettirmektir. 
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GķRķĸ 

 

 2023 Mali Yĕlĕna ait faaliyet raporunu, Maliye Bakanlĕķĕ tarafĕndan 17/03/2006 tarih ve 

26111 sayĕlĕ resmi gazetede yayĕmlanan òKAMU ĸDARELERĸNCE HAZIRLANACAK FAALĸYET 

RAPORLARI HAKKINDA Y¥NETMELĸKó doķrultusunda hazĕrlanmĕĺtĕr. Bundan sonraki yĕllarda, bu 

raporlar daha da geliĺtirilerek esas olarak performans ve hedefler baz alĕnarak hazĕrlanacaktĕr. 

 Faaliyet raporu hazĕrlarken vizyon, misyon ve deķerlerimize deķindik. Zira t¿m 

yatĕrĕmlarĕmĕz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediķimiz vizyon, misyon ve ilkelerle 

ger­ekleĺtirilecektir. 

 

I - GENEL BķLGķLER 

 

VĸZYONUMUZ 

 Arapgir ĸl­esinin kalkĕnmasĕ ve geliĺmesi noktasĕnda, sorumluluklarĕnĕ en ¿st noktada 

tutarak, ­aķdaĺ, g¿venilir, yerinden yºnetim anlayĕĺĕnĕ yerleĺtirmiĺ, kaynaklarĕnĕ verimli bir 

ĺekilde ºncelik kriterlerine uygun kullanan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, 

insan odaklĕ, ihtiya­lara duyarlĕ, katĕlĕmcĕlĕk ve iĺbirliķi ­er­evesinde; Tarihsel mirasĕnĕ ve yeĺilini 

koruyup, vatandaĺlarĕmĕzĕn ihtiya­larĕnĕ s¿ratle yerine getiren idare anlayĕĺĕ ile mutlu insanlarĕn 

yaĺadĕķĕ bir il­e olmasĕ, sadece ferdin mutluluķu deķil toplumun mutluluķu i­in var olmaktĕr. 

 

ĸLKELERĸMĸZ 

 -  Atat¿rk ĸlkelerine Baķlĕ, 

 

 -  Güvenilir, 

 

 -  ¢aķdaĺ ve Yenilik­i, 

 

 -  Karar alma, uygulama ve eylemde ĺeffaflĕk ve a­ĕklĕk, 

 

 -  Doķaya, tarihi dokuya ve insana saygĕ, 

 

 -  Katĕlĕmcĕ ve paylaĺĕmcĕ bir yºntem, 

 

 -  Adalet ve tarafsĕzlĕk, 

 

 -  Sosyal idare anlayĕĺĕ, 
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 -  Ulaĺĕlabilir ve Hesap verme y¿k¿ml¿l¿ķ¿ olan, 

 

 -  Geliĺmeye a­ĕk, ºķrenen ve ºķreten, ­ºz¿m ¿reten, 

 

 -  Kaynaklarĕn rasyonel daķĕlĕmĕ, zamanĕn etkin ve verimli kullanĕlmasĕ, 

 

 -  Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, deķiĺimi yºnetmek, 

 

 -  G¿ler y¿zl¿ ve yapĕcĕ anlayĕĺ, 

 

 -  ¢alĕĺan ve vatandaĺ memnuniyeti. 

B ð YETKĸ G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

1-BELEDĸYENĸN YETKĸLERĸ VE ĸMTĸYAZLARI ĹUNLARDIR. 

 5393 Belediye Kanununun  15. maddesinde Belediye mahall´ m¿ĺterek nitelikte olmak 

ĺartĕyla;  

 A) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĺterek nitelikteki ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak amacĕyla her 

t¿rl¿ faaliyet ve giriĺimde bulunmak. 

 B) Kanunlarĕn belediyeye verdiķi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ĕkarmak, belediye 

yasaklarĕ koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarĕ vermek. 

 C) Ger­ek ve t¿zel kiĺilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatĕ 

vermek. 

 D) ¥zel kanunlarĕ gereķince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkĕ ve katĕlma paylarĕnĕn 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dĕĺĕndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doķal gaz, su, atĕk su ve hizmet karĺĕlĕķĕ alacaklarĕn tahsilini yapmak veya 

yaptĕrmak. 

 E) Müktesep haklar saklĕ kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saķlamak; atĕk 

su ve yaķmur suyunun uzaklaĺtĕrĕlmasĕnĕ saķlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek; kaynak sularĕnĕ iĺletmek veya iĺlettirmek. 

 F) Toplu taĺĕma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĺĕm ara­larĕ, t¿nel, raylĕ 

sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĺĕma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek. 

 G) Katĕ atĕklarĕn toplanmasĕ, taĺĕnmasĕ, ayrĕĺtĕrĕlmasĕ, geri kazanĕmĕ, ortadan kaldĕrĕlmasĕ 

ve dep olanmasĕ ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptĕrmak. 

 H) Mahall´ m¿ĺterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacĕyla, belediye ve 

m¿cavir alan sĕnĕrlarĕ i­erisinde taĺĕnmaz almak, kamulaĺtĕrmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa et mek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesis etmek. 
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 ĸ) Bor­ almak, baķĕĺ kabul etmek. 

 J) Toptancĕ ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanĕ, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanĕ ve iskele kurmak, kurdurmak, iĺletmek, iĺlettirmek veya bu yerlerin 

ger­ek ve t¿zel kiĺilerce a­ĕlmasĕna izin vermek. 

 K) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu uyuĺmazlĕklarĕn anlaĺmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

 L) Gayrisĕhh´ m¿esseseler ile umuma a­ĕk istirahat ve eķlence yerlerini ruhsatlandĕrmak 

ve denetlemek.  

 M) Belde de ekonomi ve ticaretin geliĺtirilmesi ve kayĕt altĕna alĕnmasĕ amacĕyla izinsiz 

satĕĺ yapan seyyar satĕcĕlarĕ faaliyetten men etmek, izinsiz satĕĺ yapan seyyar satĕcĕlarĕn 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasĕ ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda 

maddelerini gĕda bankalarĕna, cezasĕ ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda dĕĺĕ 

mallarĕ yoksullara vermek. 

 N) Reklam panolarĕ ve tanĕtĕcĕ tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 O) Gayrisĕhh´ iĺyerlerini, eķlence yerlerini, halk saķlĕķĕna ve ­evreye etkisi olan diķer 

iĺyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraķĕ ve moloz dºk¿m alanlarĕnĕ; 

sĕvĕlaĺtĕrĕlmĕĺ petrol gazĕ (LPG) depolama sahalarĕnĕ; inĺaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda 

depolama alanlarĕ ve satĕĺ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĺĕmalarda ­evre kirliliķi 

oluĺmamasĕ i­in gereken tedbirleri almak. 

 P) Kara, Deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĺletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĺĕma ara­larĕ 

ile taksi sayĕlarĕnĕ, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarĕnĕ belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve iĺletmek, iĺlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarĕn belediyelere verdiķi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiķi b¿t¿n iĺleri y¿r¿tmek. 

 L) Bendinde belirtilen gayrisĕhh´ m¿esseselerden birinci sĕnĕf olanlarĕn ruhsatlandĕrĕlmasĕ 

ve denetlenmesi, B¿y¿kĺehir ve ĸl Merkez Belediyeleri dĕĺĕndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafĕndan 

yapĕlĕr. 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danĕĺtayõĕn gºr¿ĺ¿ ve i­iĺleri 

bakanlĕķĕnĕn kararĕyla s¿resi kĕrk dokuz yĕlĕ ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 

taĺĕma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĺturmayacak ĺekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceķi gibi toplu taĺĕma hatlarĕnĕ kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gºre 

hizmet satĕn alma yoluyla yerine getirebilir. 

 ĸl sĕnĕrlarĕ i­inde B¿y¿kĺehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sĕnĕrlarĕ i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararĕyla; turizm, saķlĕk, sanayi ve 

ticaret yatĕrĕmlarĕnĕn ve eķitim kurumlarĕnĕn su, termal su, kanalizasyon, doķal gaz, yol ve 

aydĕnlatma gibi alt yapĕ ­alĕĺmalarĕnĕ faiz almaksĕzĕn on yĕla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptĕrabilir, bunun karĺĕlĕķĕnda yapĕlan tesislere ortak olabilir; saķlĕk, 

eķitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĺtirecek projelere i­iĺleri bakanlĕķĕnĕn onayĕ ile ¿cretsiz veya 

d¿ĺ¿k bir bedelle amacĕ dĕĺĕnda kullanĕlmamak kaydĕyla arsa tahsis edebilir. 
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 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĺ ve d¿ĺ¿ncelerini tespit 

etmek amacĕyla kamuoyu yoklamasĕ ve araĺtĕrmasĕ yapabilir. 

 Belediye mallarĕna karĺĕ su­ iĺleyenler devlet malĕna karĺĕ su­ iĺlemiĺ sayĕlĕr. 2886 sayĕlĕ 

devlet ihale kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĺĕnmazlarĕ hakkĕnda da 

uygulanĕr. 

 Belediyenin proje karĺĕlĕķĕ bor­lanma yoluyla elde ettiķi gelirleri, ĺartlĕ baķĕĺlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanĕlan mallarĕ ile belediye tarafĕndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

 

 

2- BELEDĸYE MECLĸSĸNĸN G¥REV VE YETKĸLERĸ ĹU ĹEKĸLDE SIRALANMIĹTIR 

 Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Stratejik pl©n ile yatĕrĕm ve ­alĕĺma programlarĕnĕ, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĺmek ve kabul etmek. 

 b) B¿t­e ve kesin hesabĕ kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapĕlan birimler ile 

fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn birinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma yapmak.  

 c) Belediyenin imar pl©nlarĕnĕ gºr¿ĺmek ve onaylamak, b¿y¿kĺehir ve il belediyelerinde 

il ­evre d¿zeni pl©nĕnĕ kabul etmek.  

 d)  Borçlanmaya karar vermek. 

 e) Taĺĕnmaz mal alĕmĕna, satĕmĕna, takasĕna, tahsisine, tahsis ĺeklinin deķiĺtirilmesine 

veya tahsisli bir taĺĕnmazĕn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasĕ h©linde tahsisin 

kaldĕrĕlmasĕna; ¿­ yĕldan fazla kiralanmasĕna ve s¿resi otuz yĕlĕ ge­memek kaydĕyla bunlar 

¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesisine karar vermek. 

  f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katĕlma payĕ konusu yapĕlmayan ve ilgililerin isteķine 

baķlĕ hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

 g) Ĺartlĕ baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

 h) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan ve miktarĕ beĺbin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuĺmazlĕklarĕnĕ sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

 i) B¿t­e i­i iĺletme ile 6762 sayĕlĕ T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklĕklar kurulmasĕna veya 

bu ortaklĕklardan ayrĕlmaya, sermaye artĕĺĕna ve gayrimenkul yatĕrĕm ortaklĕķĕ kurulmasĕna karar 

vermek. 

 j) Belediye adĕna imtiyaz verilmesine ve belediye yatĕrĕmlarĕnĕn yap-iĺlet veya yap-iĺlet-

devret modeli ile yapĕlmasĕna; belediyeye ait ĺirket, iĺletme ve iĺtiraklerin ºzelleĺtirilmesine 

karar vermek. 

 k) Meclis baĺkanlĕk divanĕnĕ ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarĕ ¿yelerini se­mek. 
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 l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baķlĕ kuruluĺlarĕnĕn kadrolarĕnĕn ihdas, iptal 

ve deķiĺtirilmesine karar vermek. 

 m) Belediye tarafĕndan ­ĕkarĕlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

 n) Meydan, cadde, soka k, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasĕ, 

kaldĕrĕlmasĕ, birleĺtirilmesi, adlarĕyla sĕnĕrlarĕnĕn tespiti ve deķiĺtirilmesine karar vermek; beldeyi 

tanĕtĕcĕ amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

 o) Diķer mahall´ idarelerle birlik kurulmasĕna, kurulmuĺ birliklere katĕlmaya veya 

ayrĕlmaya karar vermek. 

 p) Yurt i­indeki ve ĸ­iĺleri Bakanlĕķĕnĕn izniyle yurt dĕĺĕndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĺĕlĕklĕ iĺ birliķi yapĕlmasĕna; kardeĺ kent iliĺkileri kurulmasĕna; ekonomik ve sosyal 

iliĺkileri geliĺtirmek amacĕyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĺtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptĕrma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek. 

 r) Fahr´ hemĺerilik payesi ve beratĕ vermek. 

 s) Belediye baĺkanĕyla enc¿men arasĕndaki anlaĺmazlĕklarĕ karara baķlamak. 

 t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

 u) ĸmar pl©nlarĕna uygun ĺekilde hazĕrlanmĕĺ belediye imar programlarĕnĕ gºr¿ĺerek 

kabul etmek. 

 

3 - ENC¦MENĸN G¥REV VE YETKĸLERĸ 

 

 Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Stratejik pl©n ve yĕllĕk ­alĕĺma programĕ ile b¿t­e ve kesin hesabĕ inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĺ bildirmek. 

 b) Yĕllĕk ­alĕĺma programĕna alĕnan iĺlerle ilgili kamulaĺtĕrma kararlarĕnĕ almak ve 

uygulamak.  

 c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneķinin harcama yerlerini belirlemek. 

 d) B¿t­ede fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn ikinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma yapmak. 

 e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarĕ vermek. 

 f) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu olan belediye uyuĺmazlĕklarĕnĕn 

anlaĺma ile tasfiyesine karar vermek. 

 g) Taĺĕnmaz mal satĕmĕna, trampasĕna ve tahsisine iliĺkin meclis kararlarĕnĕ uygulamak; 

s¿resi ¿­ yĕlĕ ge­memek ¿zere kiralanmasĕna karar vermek. 
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 h) Umuma a­ĕk yerlerin a­ĕlĕĺ ve kapanĕĺ saatlerini belirlemek. 

 i) Diķer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

4 - BAĹKANIN G¥REV VE YETKĸLERĸ 

 Belediye baĺkanĕnĕn gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Belediye teĺkil©tĕnĕn en ¿st amiri olarak belediye teĺkil©tĕnĕ sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

 b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĺturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazĕrlamak ve uygulamak, izlemek ve deķerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarĕ meclise sunmak. 

 c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacĕ veya davalĕ olarak da yargĕ 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 d) Meclise ve enc¿mene baĺkanlĕk etmek. 

 e) Belediyenin taĺĕnĕr ve taĺĕnmaz mallarĕnĕ idare etmek. 

 f) Belediyenin gelir ve alacaklarĕnĕ takip ve tahsil etmek. 

 g) Yetkili organlarĕn kararĕnĕ almak ĺartĕyla sºzleĺme yapmak. 

 h) Meclis ve enc¿men kararlarĕnĕ uygulamak. 

 i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dĕĺĕndaki aktarmalara 

onay vermek. 

 j) Belediye personelini atamak. 

 k) Belediye ve baķlĕ kuruluĺlarĕ ile iĺletmelerini denetlemek. 

 l) Ĺartsĕz baķĕĺlarĕ kabul etmek.  

 m) Belde halkĕnĕn huzur, esenlik, saķlĕk ve mutluluķu i­in gereken ºnlemleri almak. 

 n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĺturmak. 

 o) Temsil ve aķĕrlama giderleri i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak. 

 p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararĕnĕ 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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C ð ĸDAREYE ĸLĸĹKĸN BĸLGĸLER 

1. FĸZĸKSEL YAPI 

 Arapgir Doķu Anadolu Bºlgesinin batĕ kesiminde, yukarĕ Fĕrat bºl¿m¿nde Fĕrat vadisinin 

batĕ yakasĕnda, Malatya ĸline 120 Km mesafede yer almaktadĕr.  Doķuda Elazĕķõĕn, Batĕsĕnda; 

Sivasõĕn Divriķi, Malatyaõnĕn Arguvan, Kuzeyinde Erzincanõĕn Kemaliye, G¿neyinde Elazĕķõĕn Baskil 

ve Keban il­esi ile ­evrili yerleĺim birimidir. 

 Arĺiv Kayĕtlarĕnda 1888 yĕlĕnda kurulduķu bilinen Arapgir Belediyesi Atanmĕĺ ve se­ilmiĺ 

belediye baĺkanlarĕnca o tarihten bu yana sevk ve idare edilmiĺtir. Adrese dayalĕ n¿fus sayĕm 

istatistik sonu­larĕna göre ilçemizin nüfusu 10.119'dir. Yaz aylarĕnda bu n¿fusumuz iki ¿­ kat 

artmaktadĕr. ĸl­emizin y¿zºl­¿m¿ 974 Kmİ, beldemizin hizmet alanĕnĕn y¿zºl­¿m¿ 11.520 

hektardĕr. Yerleĺim alanĕ y¿z ºl­¿m¿ yºn¿nden Malatyaõnĕn en b¿y¿k ĸl­e belediyesi 

konumundadĕr. ĸl­emizin Belediye hizmet alanĕ içerisinde 21 mahallesi bulunmakta ydĕ. 

Malatya ilinin b¿y¿kĺehir stat¿s¿ne kavuĺmasĕyla Arapgir'de kºy yerleĺim yerlerinin de 

mahalleye dºn¿ĺmesiyle bu sayĕ 63'e ­ĕkmĕĺtĕr. 

Belediye Hizmet binamĕz 1989 yĕlĕnda inĺa edilmiĺ bir bina iken 6 Ĺubatta meydana 

gelen deprem nedeniyle aķĕr hasar almĕĺ ve ge­miĺte belediyeye ait olan baĺka bir binaya 

taĺĕnmĕĺtĕr. Yeni hizmet binasĕ 4 katlĕ olup, zemin kata yine deprem nedeniyle hükümet 

konaķĕnĕn aķĕr hasar almasĕ sonucu Adliye birimleri taĺĕnmĕĺtĕr. Birinci katta em lak servisi, Fen 

ve ĸmar ĸĺleri M¿d¿rl¿kleri ile servisleri, belediye baĺkanĕ ile bir baĺkan yardĕmcĕsĕ odasĕ 

bulunmaktadĕr. ĸkinci katta muhasebe servisi, bir baĺkan yardĕmcĕsĕ, arĺiv odasĕ, meclis ve 

enc¿men toplantĕ odasĕ, Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿, K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿, Temizlik ĸĺleri 

Ĺefliķi ve Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ķ¿ odalarĕ bulunmaktadĕr. ¦­¿nc¿ kat ise ­ay ocaķĕ, 

mutfak, sunum salonu, niikah ve toplantĕ salonu, misafirhanenin yer aldĕķĕ terastan 

oluĺmaktadĕr. 

a-BELEDĸYE TAĹINMAZLARI: 

Sĕra No Cinsi Miktarĕ 

1 Hizmet Binasĕ  1 

2 ĸĺyeri 118 

3 Arsa  559 

4 Mezarlĕk ĸdare 

Binasĕ 

1 
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b-BELEDĸYE ARA¢ PARKURU: 

    

ARAÇ PLAKA NO: 

  

CĸNSĸ 

  

MARKASI 

  

MODELĸ 

  

1  Lastik Tek. Kepçe HMK 1025 2017  

2  Lastik Tek. Kepçe HMK 1025 2012  

3  Lastik Tek. Kepçe HMK 1025 2009  

4  Ekskavatör HMK 220 LC 2010  

5 44 HY 283 Vinç Fatih 1995  

6 44 DU 691 Çöp Kamyonu  Mercedes Benz 2003  

7 44 DU 565 Sepetli Kamyonet Mitsubishi 1997  

8 44 HY 515 Su Tankeri Fatih BMC 1997  

9 44 DU 098 A­ĕk Kasa Kamyon Mercedes Benz 1998  

10 44 HA 134 Transit Kapalĕ Kasa Ford 2000  

11 44 HA 790 Çöp Kamyonu  Mitsubishi 2010  

12 44 ABK 967 Pick_Up Nissan 2011  

13 44 ABU 752 Et Taĺĕma Aracĕ Isuzu 2001  

14 44 DU 516 Kamyonet  Fargo 1998  

15 44 HY 282 Cargo Su Tankeri Ford 2015  

16 44 HY 281 Cargo Danperli  Ford 2015  

17 44 HY 280 Cargo Danperli  Ford 2015  

18 44 HY 206 Cargo Çöp Kamyonu  Ford 2015  

19 44 ANB 029 Kapalĕ Kasa Minib¿s Hyundai 2005  

20 44 ABN 031 Doblo Fiat 2007  

21  44 HA 969 Cenaze Nakil Aracĕ Ford 2001  

22 44 DU 730 Traktör Tümosan 1999  

23 44 DU 200 Traktör Massey Ferguson 1986  

24 44 DU 201 Traktör Massey Ferguson 1983  

25 44 DU 321 Traktör Stayer 1991  

26 44 HY 279 Torneo Corier Ford 2015  

27 44 HY 278 Torneo Custom Ford 2015  

28 44 HY 417 Cargo Yol Süpürme  Ford 2015  
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2. ÖRGÜT YAPISI

29 44 HA 145 Kamyonet  Iveco  2003  

30 44 ACK 535 Q-Büs Isuzu 2000 

31 Çekme Belgeli Cenaze Aracĕ BMC 1996 

32 44 ACS 211 Otobüs Q 345 Mercedes   

33  Silindir EW 120 AD  

34 44 HY 416 Cargo Yol S¿p¿rme Aracĕ Ford 2015 

35 34 LYG 45 Su Tankeri Mercedes   

36 Kiralĕk Greyder   

37 44 ABN 028 Motosiklet   

38 44 ABN 025 Motosiklet    
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ARAPGĸR BELEDĸYESĸ TEĹKĸLAT ĹEMASI 

 

 

3. BĸLGĸ VE TEKNOLOJĸ KAYNAKLARI 

 Belediyemiz biliĺim ­aķĕ yetenekleri, donanĕmlarĕ ve yeterli imk©nlarĕ edinme sürecini 

daima s¿rd¿rm¿ĺ ve teknolojik imkânlara t¿m birimlerin ihtiyacĕ nispetinde ulaĺĕlabilirlik 

konusunda gerekliliklerini yerine getirmiĺtir. 2023 yĕlĕnda da bilgi ve teknoloji alanĕnda gerekli 

modernizasyonlar ve g¿ncellemeler yapĕlmĕĺ s¿rekliliķi olan yeniden yapĕlanma ­alĕĺmalarĕ 

­er­evesinde hizmetlerin daha verimli y¿r¿t¿lebilmesi amacĕyla belediyemizin t¿m birimleri 

yeterli bilgisayar, bilgisayarlar i­in g¿­ kaynaķĕ ve teknik donanĕma sahip hale getirilmiĺtir. 

Belediyemizde anons sistemi mevcuttur. Ayrĕca birimlerin ihtiyacĕna binaen lisanslĕ yazĕlĕmlarla 

donatĕlmĕĺtĕr. 

4. ĸNSAN KAYNAKLARI 

 Belediyemiz bünyesinde 31.12.20 23 tarih itibariyle toplam 128 adet personel görev 

yapmaktadĕr. 
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KURUMU 

 MEMUR 

KADROLARINDA 

TOPLAM MEVCUT 

( Norm Kadro ) 

  

  

S¥ZLEĹMELĸ 

PERSONEL 

SAYISI 

  

  

ĸĹ¢ĸ SAYISI   

  

TOPLAM 

  

  

  

S¿rekli ĸĺ­i 

(Norm Kadro) 

Taĺeron 

ĸĺ­i 

DOLU  

  

 BOĹ  KISMĸ 

 

TAM DOLU BOĹ     

      

Arapgir 

Belediyesi 27 34 2 7 1 29 91 191 

 

5.SUNULAN HĸZMETLER 

 5393 Sayĕlĕ Kanununun getirdiķi yenilikler doķrultusunda,  Belediye Kanununda 

gºsterilen gelirleri ve ĸller Bankasĕndan gelen ortaklĕk payĕ ile sunduķu hizmetleri ĺu ĺekilde 

sĕralamak m¿mk¿nd¿r: 

 ĸmar, Ulaĺĕm gibi Kentsel Alt Yapĕ; Coķraf´ ve Kent Bilgi Sistemleri; ¢evre ve ¢evre 

Saķlĕķĕ, Temizlik ve Katĕ Atĕk; Zabĕta, Acil Yardĕm, Kurtarma; Ĺehir ĸ­i Trafik; Defin ve Mezarlĕklar; 

Aķa­landĕrma, Park ve Yeĺil Alanlar; Konut; K¿lt¿r ve Sanat, Turizm ve Tanĕtĕm, Gen­lik ve Spor; 

Sosyal Hizmet ve Yardĕm, Nik©h, Meslek ve Beceri Kazandĕrma; Ekonomi ve Ticaretin 

Geliĺtirilmesi Hizmetlerini Yapar veya yaptĕrĕr. 

 Devlete ait her derecedeki Okul Binalarĕnĕn ĸnĺaatĕ ile Bakĕm ve Onarĕmĕnĕ yapabilir veya 
yaptĕrabilir, Her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larĕnĕ karĺĕlayabilir; Saķlĕkla ilgili her t¿rl¿ 
tesisi a­abilir ve iĺletebilir; K¿lt¿r ve Tabiat Varlĕklarĕ ile Tarih´ Dokunun ve Kent Tarihi Dokunun ve 
Kent Tarihi Bakĕmĕndan ºnem taĺĕyan mek©nlarĕn ve iĺlevlerinin korunmasĕnĕ saķlayabilir; Bu 
ama­la bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapabilir, korunmasĕ m¿mk¿n olmayanlarĕ aslĕna uygun olarak 
yeniden inĺa edebilir. Gerektiķinde, ºķrencilere, amatºr spor kulüplerine malzeme verir ve 
gerekli desteķi saķlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĺĕlaĺmalarĕ d¿zenler, yurt i­i ve yurt dĕĺĕ 
m¿sabakalarda ¿st¿n baĺarĕ gºsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararĕyla 
ºd¿l verebilir. Gĕda Bankacĕlĕķĕ yapabilir. Kapsamĕnda hizmetler sunulmaya ­alĕĺĕlmĕĺtĕr.  
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6. Y¥NETĸM VE ĸ¢ KONTROL SĸSTEMĸ 

 Belediye b¿nyesinde birimler oluĺturmuĺ, bu birimlerin baĺĕnda birim amirleri 

bulunmaktadĕr. Birimlerimiz birim amirleri tarafĕndan y¿r¿t¿lmektedir. ĸhale ve satĕn alma gibi 

karar s¿re­leri yetkililer ve sorumlularĕn ortak kararĕ ve Baĺkanlĕk makamĕnĕn onayĕ ile 

ger­ekleĺtirilmektedir. Alĕnan kararlarda temel ilke, kalite ve mevzuata uygunluķudur. Yetkili 

makamlarca ve belediye meclisi tarafĕndan oluĺturulan Denetim Komisyonunca iç denetim 

yapĕlmĕĺtĕr. ĸ­iĺleri Bakanlĕķĕ ve Sayĕĺtay Baĺkanlĕķĕnca da dĕĺ denetimlere tabi tutulmaktadĕr. 

 

II - AMAÇ ve HEDEFLER 

A - ĸDARENĸN AMA¢ VE HEDEFLERĸ 

 Belediyemizin amacĕ, Arapgir belediye hizmetlerinde alt yapĕ ve kentsel kalkĕnma, 

yeniden yapĕlanma ve imar alanlarĕnda geliĺimini saķlayarak sosyal, k¿lt¿rel ve yurti­i-yurtdĕĺĕ 

tanĕtĕmĕyla birlikte uluslararasĕ standartlara ulaĺtĕrmaktĕr.  

 2023 yĕlĕnda b¿t­emizin imk©nlarĕ d©hilinde yukarĕda belirtilen amacĕmĕza yºnelik 

hizmetler sunulmuĺtur. Bu hizmetler faaliyetlere iliĺkin bilgi ve deķerlendirmeler bºl¿m¿nde 

a­ĕklanmĕĺtĕr.  

 

  

B - TEMEL POLĸTĸKA VE ¥NCELĸKLER 

 2023 yĕlĕ Belediyemizin Temel Politikalarĕ ve ¥ncelikleri; 

 Belde halkĕnĕn mahalli m¿ĺterek nitelikteki ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak ¿zere kurulan 

belediyemizin temel politikasĕ ile ºncelikleri, kentsel yaĺamĕn, kentsel yaĺam standartlarĕna 

ulaĺtĕrmak ­aķdaĺ yaĺam ĺartlarĕnĕ saķlamak, sosyo-ekonomik yºnden her vatandaĺa hizmet 

verebilecek mek©nlarĕ oluĺturmak, yarĕm kalmĕĺ yatĕrĕmlarĕn biran ºnce bitirilerek ekonomiye 

kazandĕrmak ve yeni projeleri uygulamaya koymaktĕr. 
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Yazĕ ĸĺleri| 

M¿d¿rl¿ķ¿| 
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ARAPGķR BELEDķYESķ 

YAZI ķĸLERķ M¦D¦RL¦ĵ¦ 

YAZI ķĸLERķ M¦D¦RL¦ĵ¦N¦N G¥REVLERķ 

 a) Belediye Meclisi ile ilgili gºrevleri, 

 b) Belediye Enc¿meni ile ilgili gºrevleri, 

 c) Genel evrak kayĔt ile ilgili gºrevleri, 

 d) DiĶer gºrevleri. 

 a) Belediye Meclisi ile ilgili gºrevleri: 

* Belediyemiz birimlerinden yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak Belediye 

meclisinde gºr¿Ĺ¿l¿p karara baĶlanmak, ¿zere Belediye BaĹkanlĔĶĔndan havaleli 

konularĔ, g¿ndem maddesi olarak hazĔrlayĔp Meclis BaĹkanlĔĶĔna sunmak. 

* Meclis toplantĔ g¿ndeminin, bir ºnceki birleĹime ait meclis karar ºzetleri ve kararlarĔn 

birer adet fotokopileri ile birlikte 5393 s ayĔlĔ Belediye Kanununun 21. maddesine gºre 

meclis ¿yelerine en az 3 g¿n ºnceden imza karĹĔlĔĶĔ teslim edilmesini saĶlamak. 

* Belediye Meclisi ve ķhtisas KomisyonlarĔnĔn ­alĔĹmalarĔna yardĔmcĔ olmak, karar ve 

raporlarĔnĔ yazmak, 

* Belediye Meclisi ¢alĔĹma YºnetmeliĶinin 16. maddesine gºre meclis toplantĔ 

tutanaklarĔnĔ hazĔrlamak, baĹkanlĔk divanĔna imzalatmak ve bu tutanaklarĔ bir dosyada 

saklamak, incelemeye hazĔr bulundurmak, 

* Meclis ¿yelerinin, meclis toplantĔlarĔna devamlĔlĔklarĔnĔ belirlemek ¿zere meclis 

baĹkanlĔĶĔnca tutulan puantaj cetvelini saklamak. 

* Meclis toplantĔsĔ bittikten sonra alĔnan kararlarĔ, meclis baĹkanĔ ve meclis k©tiplerine 

imzalatmak ve 5393 sayĔlĔ Belediye Kanununun 23. maddesine gºre belediye baĹkanĔ 

tarafĔndan yeniden gºr¿Ĺ¿lmek ¿zere meclise iade edilmeyen kararlarĔ B¿y¿kĹehir 

Belediye BaĹkanlĔĶĔna onaya gºndermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarĔnĔn bir 

suretini kendi b¿nyesinde arĹivlemek, bir suretini de gereĶi i­in ilgili m¿d¿rl¿Ķe 

gºndermek. 

* AlĔnan meclis kararlarĔnĔ meclis karar defterine yazmak ve meclis baĹkanĔ ile meclis 

k©tiplerine defteri imzalatmak. 
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* Belediye meclis ¿yelerine, gerek meclis toplantĔsĔna, gerekse ķhtisas Komisyonu 

toplantĔlarĔna katĔldĔklarĔ her g¿n i­in ºdenecek olan huzur hakkĔ puantajĔnĔ hazĔrlamak 

ve gereĶi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿Ķ¿ne gºndermek. 

 

b) Belediye Enc¿meni ile ilgili gºrevleri: 

* Belediyemiz birimlerinin Belediye BaĹkanĔndan havaleli konularĔ g¿ndem maddesi 

olarak enc¿mene sunmak. 

* 5393 sayĔlĔ Belediye Kanununun 35. maddesine gºre, haftada bir g¿n toplanan 

belediye enc¿meninin almĔĹ olduĶu kararlarĔn yazĔlmasĔnĔ, arĹivlenmesini ve gereĶi i­in 

ilgili birimlere gºnderilmesini saĶlamak. 

* Enc¿mence alĔnan kararlarĔ enc¿men karar defterine yazmak, metin haline getirilen 

kararlarĔ enc¿men baĹkanĔ ve ¿yelere imzalatmak. 

* Enc¿men toplantĔsĔna katĔlan enc¿men baĹkanĔ ve ¿yelerine ºdenecek olan huzur 

hakkĔ i­in puantaj d¿zenlemek, gereĶi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿Ķ¿ne gºndermek. 

 

c) Genel evrak kayĔt ile ilgili gºrevleri: 

* Belediye BaĹkanlĔĶĔna kamu kurum ve kuruluĹlardan gelen evraklarĔn kaydĔnĔ yapmak 

ve ilgili birimlere zimmet karĹĔlĔĶĔ teslim etmek. 

* Belediye BaĹkanlĔĶĔna vatandaĹlar tarafĔndan verilen dilek­elerin kaydĔnĔ yapmak ve 

ilgili birimlere zimmet karĹĔlĔĶĔ teslim etmek. 

* Belediyeden posta ile gºnderilecek evraklarĔn posta zimmet defterine iĹlenerek PTTõye 

zimmet karĹĔlĔĶĔ teslim etmek. 

 

d) DiĶer Gºrevleri: 

- Belediye BaĹkanlĔĶĔ tarafĔndan verilen yazĔĹmalarĔ yapmak. 

- T¿m enc¿men ve meclis kararlarĔnĔn arĹivlenmesini saĶlamak. 
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YAZI ķĸLERķ M¦D¦R¦N¦N YETKķ VE SORUMLULUKLARI: 

a) M¿d¿rl¿k hizmetlerinin zamanĔnda, verimli ve d¿zenli bir Ĺekilde y¿r¿t¿lmesini 

saĶlamak. 

b) Gºrev bºl¿m¿ yapmak, izin, hastalĔk vb. durumlarda yerine bir baĹkasĔnĔn 

gºrevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasĔ i­in gerekli ºnlemleri almak. 

c) BaĹkanlĔktan gerek meclise, gerekse enc¿mene gºnderilen evraklarĔn kanun, t¿z¿k, 

yºnetmelik, emir ve kararlar doĶrultusunda iĹlem gºrmesini saĶlamak. 

d) Meclis toplantĔ g¿ndeminin belediye baĹkanĔ tarafĔndan belirlenmesini ve meclis 

¿yelerine zamanĔnda daĶĔtĔmĔnĔn yapĔlmasĔnĔ saĶlamak. 

e) BaĹkanlĔktan enc¿mene gºnderilen evrakĔn zamanĔnda ve eksiksiz olarak ilgili birime 

gºnderilmesini saĶlamak. 

f) Meclise veya enc¿mene gºnderilecek dosyalarĔ incelemek, usul ve esas yºn¿nden 

gºr¿len noksanlĔklarĔn ilgili m¿d¿rl¿k­e giderilmesini saĶlamak. 

g) ¢alĔĹma verimini arttĔrmak amacĔyla, kanunlarĔ, idari ve genel yargĔ kararlarĔnĔ ve 

bunlarla ilgili yayĔnlarĔ satĔn almak eĶitim programlarĔna personelin katĔlĔmĔnĔ saĶlamak. 

h)Belediyemizin ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿ olmadĔĶĔndan bu m¿d¿rl¿Ķ¿n 

Personelle ilgili y¿r¿tmesi gereken b¿t¿n iĹlerini yapmak. 

i)Belediyemizin ¥zel Kalem M¿d¿rl¿Ķ¿ olmadĔĶĔndan, bu m¿d¿rl¿kle ilgili b¿t¿n iĹleri 

organize etmek. 

MECLķS VE ENC¦MEN KARARLARI BķRķMķYLE ķLGķLķ G¥REV VE 

SORUMLULUKLARI: 

a) Meclis ve Enc¿mene iliĹkin yazĔlarĔ hazĔrlar, meclis ve Enc¿men evrakĔnĔ karar 

defterine kaydeder ve sonu­larĔnĔ s¿tunlarĔna iĹler. 

b) Meclis ve Enc¿mene iliĹkin g¿ndemde bulunan dosyalarĔ d¿zenler, g¿ndemi hazĔrlar. 

Bu dosyalarĔ g¿ndem sĔrasĔna gºre numaralar ve karton i­erisine sĔrayla yerleĹtirir, 

m¿d¿re sunar. 

c) Meclisten ķhtisas KomisyonlarĔna gºnderilen dosya ve yazĔlarĔ ilgilisine teslim eder. 

d) Meclis ve Enc¿mene ait yazĔ ve kararlarĔ d¿zenler, yazar, imza iĹlerini tamamlattĔrĔr. 

ķzlenmesinden sorumludur. 



 

34 
 

e) Meclis ve Enc¿men ¦yelerinin, huzur haklarĔnĔn puantajĔnĔ hazĔrlar ve zamanĔnda 

ºdenmesi i­in ilgili birime gºnderir. 

f) Meclis ve Enc¿men Karar Defterini d¿zenli bir Ĺekilde tutar. Defterdeki imzalarĔn tam 

olmasĔna ºzen gºsterir. 

g) Meclis ve Enc¿men kararlarĔnĔn imzasĔ tamamlandĔktan sonra ilgili M¿d¿rl¿klere 

gecikmeden gºnderilmesini saĶlar. 

j) Meclis veya Enc¿mene ait karar ve tutanak asĔllarĔnĔ dosyalarĔna yerleĹtirerek 

saklanmasĔna, kaybolmamasĔna ºzen gºsterir. 

k) Enc¿mence incelenmek ¿zere yetkili heyete verilen dosyayĔ heyete imza karĹĔlĔĶĔnda 

teslim eder, dosyanĔn izlenmesinden sorumludur. 

Gºrev ve ­alĔĹmalarĔn y¿r¿t¿lmesinde ve her t¿rl¿ evrakĔn kaybĔndan M¿d¿rl¿Ķe karĹĔ 

sorumludur. 

GENEL EVRAK KAYIT BķRķMķYLE ķLGķLķ G¥REV VE 

SORUMLULUKLAR 

a) Belediye baĹkanlĔĶĔna gelen her ­eĹit yazĔ ilgili personel tarafĔndan alĔnarak havale 

edileceĶi birime gºnderilmek ¿zere m¿d¿re getirilir. 

b) Konusu itibariyle birden ­ok birimi ilgilendiren yazĔlarĔn suretlerinin ­oĶaltĔlarak ilgili 

birimlere gºnderilmesini saĶlar. 

c) Konusu itibariyle ºnemli ve ivedi yazĔlarĔn m¿d¿re gºnderilmesini saĶlar. 

d) Gizlilik dereceli yazĔlarĔn sadece m¿d¿r tarafĔndan a­ĔldĔktan sonra ilgili baĹkan 

yardĔmcĔsĔ tarafĔndan havalesinin yapĔlmasĔnĔ saĶlar. 

e) Giden evraklarĔ zimmet defterine kayĔt ettirerek ulaĹacaĶĔ kurum ve kuruluĹlara 

titizlikle teslim edilmesini saĶlar. 

f) Posta ile gºnderilecek olan evraklarĔn iĹlemlerini yaparak, kĔsa s¿rede PTTõye 

gºnderilmesini saĶlar. 

g) Belediyeye gelen ve giden t¿m evraklarĔn kayĔt iĹlemlerinin noksansĔz yapĔlmasĔnĔ 

takip eder. 

h) Kaybolan evraklardan her zaman i­in sorumludur. 
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Y¥NETķCķLERķN GENEL VE ORTAK G¥REV YETKķ VE 

SORUMLULUKLARI 

Her kademede yºnetici durumunda bulunan kiĹileri òYºnetició olmak nedeniyle 

y¿klendiĶi b¿t¿n yºneticiler i­in ortak ve genel bazĔ gºrev yetki ve sorumluluklarĔ vardĔr. 

Yºnetim kademelerinin d¿Ĺey olarak sĔralanmasĔnda bu gºrev yetki ve sorumluluklarĔn 

ºzleri deĶiĹmez sadece en ¿st yºnetim kademesinden baĹlayĔp en alt yºnetim 

kademesine doĶru kapsam ve sĔnĔrlarĔ daralĔr. Yºneticilere iliĹkin bu genel ve ortak 

gºrev yetki ve sorumluluklar ileride her birim i­in belirtilen ºzel gºrevlerin zamanĔnda 

ve amaca uygun bir bi­imde yapĔlmalarĔnĔn ºn ĹartlarĔ niteliĶindedir. Bu nedenle her 

yºnetici hangi yºnetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gºrevleri yerine getirmek 

durumundadĔr. 

YºnetmeliĶin bu bºl¿m¿, M¿d¿rl¿Ķ¿n kuruluĹ b¿t¿n¿ i­inde yer alan 

kademelerin hepsinde ortak olan bu gºrevlerin her birim kademelerinin ayrĔ ayrĔ tekrar 

edilmemesi i­in d¿zenlenmiĹtir. Her yºneticinin temel gºrev, yetki ve sorumluluklarĔ 

i­erisinde Ĺunlar vardĔr. 

 

1- Planlama -Programlama:  

a) Amaca ulaĹmak i­in birbirini izleyen belli adĔmlar bi­iminde ­alĔĹma planlarĔ ve 

programlarĔnĔ hazĔrlamak, hazĔrlatmaktĔr. 

b) Yetkisi i­inde olan plan ve programlarĔ onaylamak, yetkisi i­inde olmayanlarĔ bir ¿st 

kademedeki yºneticilere onaylatmaktĔr. 

c) Bu ­alĔĹmalar sĔrasĔnda yasalarĔn, ­alĔĹma ilke ve koĹullarĔn sĔnĔrlarĔ i­inde kalmayĔ 

gºzetlemek. 

 

2- D¿zenleme: 

a) ķĹle ilgili hizmet boĹluklarĔnĔn veya giriĹimlerinin olup olmadĔĶĔnĔ araĹtĔrmak, bunlarĔ 

giderici tedbirler almak. 

b) ķĹin yapĔlmasĔ i­in gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamanĔnda 

saĶlanmasĔnĔ gºr¿p, gºzetlemek.c) ķĹ ile ilgili ­alĔĹma adĔmlarĔnĔ gºzden ge­irip 

saptamak ve bunlara uyulmasĔnĔ saĶlamak. 
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3- Koordinasyon:  

a) ķĹin yapĔlmasĔ sĔrasĔnda hangi birimler ile doĶrudan doĶruya veya dolaylĔ iliĹkiler 

kurulmasĔ gerektiĶini ve bu iliĹkilerin kapsamĔnĔ ortaya ­Ĕkartmak. 

b) Bu iliĹkileri saĶlayĔcĔ d¿zeni kurmak ve kurulan d¿zeni ilgili personele duyurmak. 

 

4- UygulamalĔ yºnetim: 

a) Gºrevi zamanĔnda ve amaca uygun olarak sonu­landĔrmak. 

b) AsĔl gºrevli; ilgili yazĔĹma, gºr¿Ĺ alma, olur ­Ĕkartma gibi yan gºrevleri de yapmak, 

yaptĔrmak. 

 

5- ķzleme, denetleme, deĶerlendirme: 

a) UygulamanĔn gºrevin yapĔlĔĹĔnĔn belli aĹamalarĔnda sonu­larĔ ºĶrenmek ¿zere bir 

deĶerlendirme d¿zeni kurmak. 

b) DeĶerlendirme sĔrasĔnda ortaya ­Ĕkan sorunlarĔ ­ºzmek veya ­ºz¿m ºnerisiyle ¿st 

kademeye sunmak. 

 

6- Bilgi verme:  

Gºrevin yapĔlĔĹĔnda ve sonu­lanmasĔndan bir ¿st kademedeki yºneticiye veya diĶer ilgili 

ve yetkililere devamlĔ olarak bilgi vermek. 

7-Denetim:  

Belediye genel iĹ ve iĹlemleri ile birim faaliyetleri Belediye BaĹkanĔ tarafĔndan zaman 

zaman denetlenip, eksiklik ve aksaklĔklar tespit edildiĶi hususlarda toplantĔlar 

d¿zenleyip konular ile ilgili talimatlar vermektedir.  

8- Yºnetimle ilgili diĶer gºrev, yetki ve sorumluluklar:  

Atama, y¿kseltme, yer deĶiĹtirme, m¿k©fatlandĔrma ve cevaplandĔrma, ķĹlemlerine 

iliĹkin ºn yazĔĹmalarĔ yapmak, ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, iĹ daĶĔtĔmĔnĔ 

d¿zenlemek, yºneticisi olduĶu birimi gereken yerlerde temsil etmek, birimin yĔllĔk b¿t­e 

program ºnerilerini hazĔrlamak. 
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YukarĔdaki gºrevleri yerine getirirken ayrĔca her yºnetici aĹaĶĔdaki yºnetim ilkelerini de 

gºz ºn¿nde bulundurmalĔdĔr. 

 

1-ķnisiyatif: Yºnetici, kendi biriminin gºrevine sahip ­ĔkmalĔ, gºrevi yerine getirmek 

i­in yaratĔcĔ olmalĔ, ºnce davranmalĔ, iĹi baĹlatĔp sonu­landĔrma yeteneĶi bulunmalĔdĔr. 

Yºnetici gºrevin yapĔlĔĹĔnĔn her aĹamasĔnda YasalarĔn, ¢alĔĹma ilkesi ve koĹullarĔnĔn 

­izdiĶi sĔnĔra kadar ilerlemekten ­ekinmemelidir. 

 

2-Se­me ve Karar verme:  Yºnetici, gºrevin her safhasĔnda karar verme, kendisine 

ulaĹtĔrĔlan deĶiĹik ­ºz¿mler arasĔnda bir se­im yapma, son olarak da bu karar ve se­im 

yetkilerinin (her konu i­in) hangilerini bizzat kullanĔp, hangilerine ¿st yºnetim 

kademesine aktarmasĔ gerektiĶine sahip olmalĔdĔr. 

 

3- KolaylaĹtĔrma: Yºnetici, gºrevle ilgili b¿t¿n iĹlemleri kolaylaĹtĔrmak i­in devamlĔ 

olarak ­are ve tedbirler aramalĔdĔr. 

 

4-DeĶiĹtirme: Yºnetici, program uygulamalarĔnda ortaya ­Ĕkabilecek deĶiĹikliklere 

uyabilme niteliĶi taĹĔmalĔdĔr. 

 

5-Eldeki Kaynaklardan iyi yararlanma:  Yºnetici, personel, ara­-gere­ v.b. 

kaynaklardan mevcut olanlarĔn hepsinden tam olarak yararlanmayĔ ama­ bilmeli, ancak 

bundan sonra yeni kaynak isteĶinde bulunmalĔdĔr. 

 

6- GeliĹtirme: Yºnetici kendi biriminin  kuruluĹunu, personelini, gºrevini yerine 

getirmeyle ilgili ilke koĹul ve iĹlemlerini s¿rekli olarak geliĹtirme yollarĔnĔ aramalĔ, 

modern yºnetim ilkelerindeki geliĹmeleri izlemelidir. 

 

7- DevamlĔlĔk: Yºnetici, b¿t¿n ­alĔĹmalarĔ baĹĔndan sonuna kadar kesintisiz olarak 

planlamalĔ ve d¿zenlemelidir. 
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8- Liderlik:  Yºnetici, tutum ve davranĔĹlarĔ ile elemanlarĔnĔn saygĔ, itaat ve g¿venlerini 

saĶlamalĔdĔr. 

 

9- Moral:  Yºnetici, elemanlarĔnĔn sorumluluk duygusunu geliĹtirmeli, kendilerine olan 

g¿ven duygularĔnĔ beslemelidir. 

 

10- Takdir ve Ceza: Yºnetici, y¿r¿rl¿kteki ilke ve koĹullara gºre gereĶinde takdir 

etmek; gereĶinde ceza vermek yetkisini ­ekinmeden kullanabilmelidir.  

 

11- Disiplin:  Yºnetici, amaca d¿zenli bir yoldan ulaĹmayĔ saĶlayacak temel ilke ve 

koĹullara kesinlikle uyulmasĔnĔ saĶlamalĔdĔr. 

 

12- Ortam:  Yºnetici gºrevin yapĔlmasĔ i­in gerekli ortam, ara­ ve gere­leri, b¿ro 

koĹullarĔnĔ da saĶlamalĔdĔr. 

 

13-Sorumluluk:  Memurlar m¿d¿r¿n ve alt birim Ĺefinin kendilerine tevdi ettiĶi 

gºrevleri tam ve noksansĔz zamanĔnda yapmakla sorumludur. 

 

14-Gºrevin PlanlanmasĔ: M¿d¿rl¿k i­i ­alĔĹmalar, m¿d¿r tarafĔndan d¿zenlenen plan 

­er­evesinde y¿r¿t¿l¿r. 

 

15-Gºrevin Y¿r¿t¿lmesi: M¿d¿rl¿k personeli verilen gºrevi yasa ve yºnetmeliklere 

gºre gerekli ºzeni gºsterip, s¿ratle yapmak zorundadĔr. 

 

ORTAK H¦K¦MLER  

YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿õnde ­alĔĹan t¿m personel: 

a) Tetkik iĹlerini, gºreve gidecekleri yerleri ve yaptĔklarĔ, yapacaklarĔ iĹleri gizli 

tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baĹkasĔna a­Ĕklamada bulunamaz. 
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b) SĔnĔf, etiket ve unvan farkĔ gºzetmeden her vatandaĹa eĹit davranĔr. 

c) Herhangi bir nedenle gºrevlerinden ayrĔlan personel, korumak ve saklamakla 

gºrevli evrakĔ kendisinden sonraki gºreve baĹlayan personele devretmedik­e 

gºrevinden ayrĔlamaz. 

d) M¿d¿rl¿Ķ¿ ilgilendiren ­eĹitli hizmetlerin uyumlu ve d¿zenli y¿r¿t¿lmesi, 

personel arasĔndaki ahengin saĶlanmasĔ i­in herkes gayret gºsterir. Olumsuz bir 

durumda konu M¿d¿re yansĔtĔlĔr. M¿d¿r bu hususta gerekli ºnlemleri alĔr. 

Genel olarak bakĔldĔĶĔnda fazla yoĶun olmayan bir iĹ temposunu mevcut 

personelle y¿r¿tmektedir. YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿; Arapgir Belediyesi Karar OrganĔ olan 

ve her ay en az bir toplantĔ yapan Meclis ile ķcra OrganĔ olan ve her ay en az dºrt toplantĔ 

yapan Enc¿menõin ­alĔĹmalarĔnĔn organizesi ve m¿d¿rl¿klerin kurum dĔĹĔ yazĔĹma 

trafiĶinin koordinesini saĶlamakta olup, Arapgir Belediyesiyle Arapgir HalkĔ arasĔnda 

Ĺeffaf bir kºpr¿ vazifesi gºrmektedir. 

Arapgir Belediyesi YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿m¿z, 2023 dºnemi i­inde de gerek 

belediye i­i, gerekse belediye dĔĹĔnda belediye hizmetlerini aksatmadan, Arapgir 

Belediyesi organlarĔ olan Meclis ve Enc¿men toplantĔlarĔnĔn ºncesi ve sonrasĔndaki iĹ ve 

iĹlemleri saĶlĔklĔ bir Ĺekilde y¿r¿tm¿Ĺ, Belediye ile diĶer resmi kurumlar arasĔnda d¿zenli 

bir kºpr¿ kurarak evrak alĔĹ veriĹ trafiĶini d¿zenlemiĹ, ayrĔca hi­bir ayrĔm gºzetmeksizin 

eĹit muamele yaparak Arapgir HalkĔnĔn istek ve Ĺik©yetlerini gerekli yerlere ulaĹtĔrmĔĹtĔr. 

Personelimiz etik sºzleĹme ­er­evesinde 2023 yĔlĔ gºrevlerini sistemli, d¿zenli ve 

g¿ler y¿zl¿ olarak; Anayasa, kanun, yºnetmelik ve genelgelere uygun Ĺekilde 

profesyonelce tamamlamĔĹtĔr. 

¥RG¦T YAPISI VE SORUMLULUKLAR 

 2023 yĔlĔnda YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿ iĹlerinin takibi bir b¿ro aracĔlĔĶĔyla 

s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r. Gºrev ve sorumluluklar Arapgir Belediye Meclisiõnin 10/06/2019 tarih 

ve 2019/26 sayĔlĔ kararĔna istinaden hazĔrlanan YazĔ ķĹleri ve Kararlar M¿d¿rl¿Ķ¿ 

YºnetmeliĶiõne gºre y¿r¿t¿lmektedir. M¿d¿rl¿Ķ¿m¿z 2023 yĔlĔnda; 1 M¿d¿r, 1 

Tekniker, 1 B¿ro iĹ­isi, Belediyenin posta, evrak, kargo, hizmetleri ile hizmet binasĔnĔn 

­ay ocaĶĔnĔn, misafirhanenin iĹlerini y¿r¿ten ¿­ yardĔmcĔ personel, hizmet binasĔnĔn 

kaloriferini yakan bir personel ve hizmet binasĔnĔn g¿venliĶini saĶlayan bir gece nºbet­i 

personel olmak ¿zere toplam 9 personelle ­alĔĹmalarĔnĔ s¿rd¿rm¿Ĺt¿r.  

ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿, ¥zel Kalem M¿d¿r¿ ve Evlendirme 

MemurluĶu olmadĔĶĔ gibi, M¿d¿rl¿Ķ¿m¿ze baĶlĔ Kararlar b¿romuz, evrak kayĔt ve 
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dilek­e kayĔt ve takip b¿romuz bulunmadĔĶĔndan; b¿t¿n bu iĹler YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿ 

personellerince iĹ bºl¿m¿ yapĔlarak y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. Belediyemizin Meclis ve Enc¿men 

toplantĔ ve ­alĔĹmalarĔnĔn daha saĶlĔklĔ ve verimli bir Ĺekilde y¿r¿t¿lmesi amacĔyla 

hassasiyetle ­alĔĹmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

 Genel Evrak B¿rosu da bulunmadĔĶĔndan Belediye ile Arapgir HalkĔ ve diĶer 

Resmi Kurumlar arasĔndaki dilek­e, evrak ve posta diyalogunu saĶlamak yine 

M¿d¿rl¿Ķ¿m¿zce y¿r¿t¿lmektedir. 

YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿ meclis ve enc¿men toplantĔlarĔnĔn saĶlĔklĔ bir Ĺekilde 

y¿r¿t¿lmesi ­alĔĹmalarĔ yanĔnda, belediyemizin gerek halkĔmĔz ve gerekse resmi kurum 

ve kuruluĹlar ile yazĔĹmalarĔ da y¿r¿tmektedir. 

MECLķS VE ENC¦MEN ¥RG¦T YAPISI VE SUNULAN HķZMETLER 

a-) Meclis:  

Arapgir Belediyesinin karar organĔ olan Meclisimiz, 6360 SayĔlĔ On ¿­ ķlde 

B¿y¿kĹehir Belediyesi ve Yirmiyedi ķl­e KurulmasĔ ile BazĔ Kanun ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerde DeĶiĹiklik YapĔlmasĔna Dair Kanun gereĶince 31 Mart 2019 tarihinde 

yapĔlan Mahalli ķdareler Genel Se­imlerinde se­ilen 11 adet meclis ¿yesinden 

oluĹmaktadĔr. 5393 SayĔlĔ Kanunun 17-18-32. Maddeleri gereĶi gºrevlerini ifa eder. 

Belediye Meclis-Enc¿men OdasĔnda her ay d¿zenli olarak toplanan meclis, 2023 yĔlĔnda 

12 olaĶan toplantĔ yaparak ileride ayrĔntĔsĔ yazĔlan meclis kararlarĔnĔ alarak uygulamaya 

koymuĹtur. 

ARAPGķR BELEDķYE MECLķS ¦YELERķ 

SIRA AdĔ SoyadĔ MesleĶi Partisi  A¢IKLAMA 

1 Haluk C¥MERTOĵLU Esnaf CHP Belediye BaĹkanĔ 

2 Basri YILMAZ Esnaf CHP Meclis K©tibi 

3 Ramazan ERDEM Esnaf CHP Meclis K©tibi 

4 Muharrem G¥K ķĹ AdamĔ CHP Meclis ¦yesi 

5 Cemal ¢ATALTAĸ Emekli CHP Meclis ¦yesi 

6 Mustafa ULUSOY Emekli CHP Meclis ¦yesi 

7 Ayhan KICI Esnaf CHP Meclis ¦yesi 
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8 M. Metin B¥L¦KBAĸI Emekli AK Parti Meclis ¦yesi 

9 M. Erol HAKAN Emekli AK Parti Meclis ¦yesi 

10 Ebubekir TAĸ Esnaf AK Parti Meclis ¦yesi 

11 Metin ¥ZMEN Esnaf AK Parti Meclis ¦yesi 

12 Ali Fikri KONUK¢U Serbest MHP Meclis ¦yesi 

2023 YILI MECLķS TOPLANTILARI 

SĔra 

No 

BirleĹim Oturum  Oturum  

T¿r¿ 

Karar Tarihi  Karar No Karar 

Adeti  

1 1 1 OlaĶan 02.01.2023 1-8 8 Adet 

2 1 1 OlaĶan 03.02.2023 9-11 3 Adet 

3 1 1 OlaĶan 03.03.2023 12-15 4 Adet 

4 2 1 OlaĶan 06.03.2023 16-17 2 Adet 

5 1 1 OlaĶan 04.04.2023 18-20 3 Adet 

6 1 1 OlaĶan 02.05.2023 21-22 2 Adet 

7 1 1 OlaĶan 02.06.2023 23 1 Adet 

8 1 1 OlaĶan 03.07.2023 24-27 4 Adet 

9 1 1 OlaĶan 04.08.2023 28-33 6 Adet 

10 2 1 OlaĶan 07.08.2023 34-35 2 Adet 

11 1 1 OlaĶan 01.09.2023 36-37 2 Adet 

12 1 1 OlaĶan 02.10.2023 38-40 3 Adet 

13 2 1 OlaĶan 03.10.2023 41 1 Adet 
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14 1 1 OlaĶan 03.11.2023 42-48 7 Adet 

15 1 1 OlaĶan 04.12.2023 49-52 4 Adet 

16 2 1 OlaĶan 05.12.2023 53-54 2 Adet 

  TOPLAM    54 ADET 

 

2023 YILI MECLķS KARARLARI LķSTESķ 

Sr 

No 

.ƛǊƭŜǒƛƳ 

No 

Karar Tarihi Oturum 

No 

Karar 

No 

KARAR KONUSU 

1 1 02.01.2023 1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

8 

5ŜƴŜǘƛƳ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǸȅŜ ǎŜœƛƳƛ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

нлно aŀƭƛ ¸ƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪ ¢ŀƳ ½ŀƳŀƴ 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 

tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ «ŎǊŜǘ ¢ŜǎǇƛǘƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ½ŀōƤǘŀ aŜƳǳǊƭŀǊƤƴŀ нлно 

Ƴŀƭƛ ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƳŀ ǸŎǊŜǘƛ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

нлно aŀƭƛ ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ aŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛ ǾŜ ƪƻƳƛǎȅƻƴ 

ǸȅŜƭŜǊƛƴŜ ǀŘŜƴŜŎŜƪ ƘǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

!ƪǎŀ aŀƭŀǘȅŀ 5ƻƐŀƭƎŀȊ 5ŀƐƤǘƤƳ !ƴƻƴƛƳ  ƛǊƪŜǘƛƴŜ 

TaaƘƘǸǘ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

4ƻōŀƴƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фрт ŀŘŀ о ǇŀǊǎŜƭƛƴ !ƪǎŀ aŀƭŀǘȅŀ 

5ƻƐŀƭƎŀȊ 5ŀƐƤǘƤƳ !ƴƻƴƛƳ  ƛǊƪŜǘƛƴŜ 

{ŀǘƤǒκ5ŜǾƛǊκ¢ŀƘǎƛǎκYƛǊŀȅŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƴǾŀƴǘŜǊƛƴŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ 

ǀƳǊǸƴǸ ŘƻƭŘǳǊƳǳǒ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ǘǊŀŦƛƪǘŜƴ œŜƪƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

ǎŀǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŜƴŎǸƳŜƴŜ ȅŜǘƪƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

!Ǌŀœ {ŀǘƤƴ !ƭƤƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

2 1 03.02.2023 1 

 

9 

Arapgir Belediyesi ile Ordu Mesudiye 

.ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ƪŀǊŘŜǒ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƻƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 
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10 

 

 

11 

TƭœŜƳƛȊ YǀǎŜƻƐƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ IǸƪǸƳŜǘ /ŀŘŘŜǎƛ bƻΥо 

ŀŘǊŜǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ Tǎǘŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ƪƛǊŀ 

ǎǀȊƭŜǒƳŜ ǎǸǊŜǎƛƴƛƴ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ смр ŀŘŀ т ǇŀǊǎŜƭ 

ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƪƤǎƳƛ ƪƛǊŀƭŀƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

aŜƳǳǊ ƪŀŘǊƻ ŘŜǊŜŎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƛǇǘŀƭ ǾŜ ƛƘŘŀǎƤ 

konusunun ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

3 1 03.03.2023 1 

12 

 

 

13 

 

 

14 

 

 

15 

aŜƳǳǊ ƪŀŘǊƻ ŘŜǊŜŎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƛǇǘŀƭ ǾŜ ƛƘŘŀǎƤ ƪƻƴǳƭǳ 

ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ aŀƭŀǘȅŀ 

DŜƴœƭƛƪ {ǇƻǊ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸϥƴŜ ƎŜœƛŎƛ ǘŀƘǎƛǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ōƛƴŀƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ǘŀƘǎƛǎƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛ ōƛǊ 

ǘŀƘǎƛǎƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

YŀƘǊŀƳŀƴƳŀǊŀǒ tŀȊŀǊŎƤƪ ǾŜ 9ƭōƛǎǘŀƴ ƳŜǊƪŜȊƭƛ 

06.02.2023 tarihinde meydana gelen depremler 

ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ !ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŎŜ 5ŜǇǊŜƳ ¸ŀǊŘƤƳ 

IŜǎŀōƤ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

Yeni Mahalle Sanayi 2 Sokak No:2 Arapgir/Malatya 

ŀŘǊŜǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ōƛƴŀƴƤƴ ȊŜƳƛƴ ƪŀǘƤƴƤƴ ƳǸǎǘŀƪƛƭ 

ƻƭŀǊŀƪ !ǊŀǇƎƛǊ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ .ŀǒǎŀǾŎƤƭƤƐƤƴŀ ǘŀƘǎƛǎ 

ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

4 2 06.03.2023 1 

 

16 

 

 

17 

DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ aŀƭŀǘȅŀ 

DŜƴœƭƛƪ {ǇƻǊ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸϥƴŜ ƎŜœƛŎƛ ǘŀƘǎƛǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ōƛƴŀƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ǘŀƘǎƛǎƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛ ōƛǊ 

ǘŀƘǎƛǎƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳƭǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

Yeni Mahalle Sanayi 2 Sokak No:2 Arapgir/Malatya 

ŀŘǊŜǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ōƛƴŀƴƤƴ ȊŜƳƛƴ ƪŀǘƤƴƤƴ ƳǸǎǘŀƪƛƭ 

olarak !ǊŀǇƎƛǊ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ .ŀǒǎŀǾŎƤƭƤƐƤƴŀ ǘŀƘǎƛǎ 

ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳƭǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

5 1 04.04.2023 1 

 

18 

 

 

19 

 

20 

.ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴƛΣ tƭŀƴ-.ǸǘœŜ YŜǎƛƴ IŜǎŀǇ ǾŜ 

¢ŀǊƛŦŜ YƻƳƛǎȅƻƴǳ «ȅŜƭƛƪƭŜǊƛ TƭŜ TƳŀǊ ǾŜ .ŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ 

YƻƳƛǎȅƻƴǳ «ȅŜƭƛƪƭŜǊƛ {ŜœƛƳƛ Yƻƴǳǎǳƴǳƴ 

DǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

Arapgir Belediyesinin нлнн aŀƭƛ ¸ƤƭƤ CŀŀƭƛȅŜǘ 

wŀǇƻǊǳ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ  ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ отт ŀŘŀ 

м ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ отл ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ YƤƭ 4ŀŘƤǊ 

wŜǎǘƻǊŀƴϥƤƴ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 
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6 1 02.05.2023 1 

 

21 

 

22 

!ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛƴ нлнн aŀƭƛ ȅƤƭƤ YŜǎƛƴ IŜǎŀōƤΣ 

нлнн aŀƭƛ ¸ƤƭƤ ¢ŀǒƤƴƤǊ ¸ǀƴŜǘƛƳ YŜǎƛƴ IŜǎŀōƤƴƤƴ ǾŜ 

Ŝƪƭƛ ŎŜǘǾŜƭƭŜǊƛƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

4ƻōŀƴƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фрт ŀŘŀ о ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ опсс 

Ƴч ȅǸȊǀƭœǸƳƭǸ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ !Y{! 5ƻƐŀƭƎŀȊ 5ŀƐƤǘƤƳ 

!Φ ΦϥȅŜ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

7 1 02.06.2023 1 

 

23 

!ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛƴ нлнн aŀƭƛ ȅƤƭƤ YŜǎƛƴ IŜǎŀōƤΣ 

нлнн aŀƭƛ ¸ƤƭƤ ¢ŀǒƤƴƤǊ ¸ǀƴŜǘƛƳ YŜǎƛƴ IŜǎŀōƤƴƤƴ ǾŜ 

ekli cetvelleri konulu komisyon raporunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

8 1 03.07.2023 1 

 

24 

 

25 

 

 

26 

 

 

27 

hƴŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŜƴǘǎŜƭ {ƛǘ !ƭŀƴƤ YƻǊǳƳŀ !ƳŀœƭƤ 

TƳŀǊ tƭŀƴƤ ¸ŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ YǸƭǘǸǊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ǾŜ 

aǸȊŜƭŜǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸϥƴŜ Ǉƭŀƴ ȅŀǇƳŀ 

ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

hǊƳŀƴǎƤǊǘƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŜƴǘǎŜƭ {ƛǘ !ƭŀƴƤ YƻǊǳƳŀ 

!ƳŀœƭƤ TƳŀǊ tƭŀƴƤ ¸ŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ YǸƭǘǸǊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤ 

ǾŜ aǸȊŜƭŜǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸϥƴŜ Ǉƭŀƴ ȅŀǇƳŀ 

ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ¸ŀȅƭŀŎƤƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ моп 

ŀŘŀ нн ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒ-kiralama 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

hǊƳŀƴǎƤǊǘƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŜƴǘǎŜƭ {ƛǘ !ƭŀƴƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǇǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ ¢ǳǊƛȊƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ƛƭŜ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ƛƳȊŀƭŀƳŀǎƤ 

ƛœƛƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƴŀ ȅŜǘƪƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛ. 

9 1 04.08.2023 1 

 

28 

 

 

29 

 

 

30 

 

 

hǊƳŀƴǎƤǊǘƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŜƴǘǎŜƭ {ƛǘ !ƭŀƴƤ YƻǊǳƳŀ 

!ƳŀœƭƤ TƳŀǊ tƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ YǸƭǘǸǊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤ 

ǾŜ aǸȊŜƭŜǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ Ǉƭŀƴ ȅŀǇƳŀ 

yetkisinin verilmesi konulu komisyon raporunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

hƴŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŜƴǘǎŜƭ {ƛǘ !ƭŀƴƤ YƻǊǳƳŀ !ƳŀœƭƤ 

TƳŀǊ tƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ YǸƭǘǸǊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ǾŜ 

aǸȊŜƭŜǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ Ǉƭŀƴ ȅŀǇƳŀ 

yetkisinin verilmesi konulu komisyon raporunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

¸ŀȅƭŀŎƤƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ моп ŀŘŀ нн ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ 

ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒ ƪƛǊŀƭŀƳŀ ƪƻƴǳƭǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴ 

ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 



 

46 
 

 

31 

 

 

32 

AHBAt 5ŜǊƴŜƐƛ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƴŀ ȅŜǘƪƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

9ƪ mŘŜƴŜƪ Yƻƴǳǎǳƴǳƴ DǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

¢ŀǒŘŜƭŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мму ŀŘŀ о ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ 

ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

10 2 07.08.2023 1 

33 

 

34 

9ƪ mŘŜƴŜƪ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

¢ŀǒŘŜƭŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мму ŀŘŀ о ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ 

ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒ ƪƛǊŀƭŀƳŀ ƪƻƴǳƭǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴ 

ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

11 1 01.09.2023 1 

 

36 

 

 

37 

aǸlƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƛƭœŜƳƛȊ  ƤƘƭŀǊ όaΦ !ƪƛŦύ 

aŀƘŀƭƭŜǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǘƻǇƭŀƳ у ǇŀǊǎŜƭ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ 

Yŀǘ YŀǊǒƤƭƤƐƤ Tƴǒŀŀǘ ¸ŀǇƤƳƤ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

TƭœŜƳƛȊ YǀǎŜƻƐƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŀǎŀǇƭŀǊ {ƤǊŀǎƤ {ƻƪŀƐŀ 

άCƻǘƻƐǊŀŦœƤ IǸǎŜȅƛƴ !ƪǒŀƘƛƴ {ƻƪŀƐƤέ ƛǎƳƛƴƛƴ 

ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳesi. 

12 1 02.10.2023 1 

38 

 

39 

 

 

40 

нлнп aŀƭƛ ¸ƤƭƤ ǾŜ TȊƭŜȅŜƴ Tƪƛ ¸ƤƭƤƴ ¢ŀƘƳƛƴƛ .ǸǘœŜǎƛƴƛƴ 

mƴ DǀǊǸǒƳŜ Yƻƴǳǎǳƴǳƴ DǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

TƭœŜƳƛȊ YǀǎŜƻƐƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŀǎŀǇƭŀǊ {ƤǊŀǎƤ {ƻƪŀƐŀ 

άCƻǘƻƐǊŀŦœƤ IǸǎŜȅƛƴ !ƪǒŀƘƛƴ {ƻƪŀƐƤέ ƛǎƳƛƴƛƴ 

verilmesi konulu komisyon raporunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

TƭœŜƳƛȊ 9ƐƴƛǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ млм ŀŘŀ осм ǇŀǊǎŜƭ 

ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒ - kiralama konusunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

13 2 03.10.2023 1 

 

41 

TƭœŜƳƛȊ 9ƐƴƛǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ млм ŀŘŀ осм ǇŀǊǎŜƭ 

ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒƤ ƪƻƴǳƭǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴ 

ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

14 1 03.11.2023 1 

 

42 

 

43 

 

 

44 

 

!ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛƴ нлнп aŀƭƛ ȅƤƭƤƴŘŀ 

ǳȅƎǳƭŀȅŀŎŀƐƤ ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀǊƛŦŜ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳ 

ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

!ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛƴ нлнп aŀƭƛ ȅƤƭƤ ōǸǘœŜǎƛ ƛƭŜ 

izleyen (2025-нлнсύ ȅƤƭƭŀǊƤ ǘŀƘƳƛƴƛ ōǸǘœŜƭŜǊƛ 

ƪƻƴǳƭǳΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

aŜƘƳŜǘ !ƪƛŦ ό4ƻōŀƴƭƤύ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фнп ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭŜ 

ŎŀƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ aŜƘƳŜǘ !ƪƛŦ aŀƘŀƭƭŜǎƛ /ŀƳƛƛ 

¸ŀǇǘƤǊƳŀ ǾŜ ¸ŀǒŀǘƳŀ 5ŜǊƴŜƐƛƴŜ ǘŀƘǎƛǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 



 

47 
 

 

45 

 

46 

 

 

47 

 

48 

.ŜǊŜƴƎŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ нл ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ [ǸǘŦǸ 

Kulu KoƴŀƐƤϥƴƤƴ ǒŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

.ŜǊŜƴƎŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ м ŀŘŀ ну ǇŀǊǎŜƭƛƴ !ƪǎŀ 5ƻƐŀƭƎŀȊ 

5ŀƐƤǘƤƳ !Φ ΦϥȅŜ ƪƛǊŀƭŀƳŀκǘŀƘǎƛǎ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ {ŜƘŜǊ !ǘƳŀŎŀ 

YƻƴŀƐƤϥƴƤƴ !ǊŀǇƎƛǊ CƻǘƻƐǊŀŦ ǾŜ {ƛƴŜƳŀ !ƪŀŘŜƳƛǎƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƪƛǊŀƭŀƳŀκǘŀƘǎƛǎ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

¦ƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƛ ƛœƪƛƭƛ ȅŜǊ 

ōǀƭƎŜǎƛ ǘŜǎǇƛǘƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

15 1 04.12.2023 1 

 

49 

 

50 

 

 

51 

 

52 

 

 ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фрр ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ 

ǘŀǒƤƴƳŀȊŀ ό¢hYTύ ƛƭƛǒƪƛƴ Ǉƭŀƴ ǘŀŘƛƭŀǘƤ konusunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ 5ŜǾƭŜǘ {ǳ TǒƭŜǊƛ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ŀƛǘ 

ƛƭœŜƳƛȊ ¸ǳƪŀǊƤǳƭǳǇƤƴŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тур ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭ 

ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ŘŜǾƛǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

9ƪ ǀŘŜƴŜƪ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фоп ŀŘŀ с ƴƻΦƭǳ ǇŀǊǎŜƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴŀƴ / .ƭƻƪ нΦ Yŀǘ рΦ .ŀƐƤƳǎƤȊ ōǀƭǸƳǸƴ 

ǎŀǘƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

16 2 05.12.2023 1 

 

53 

 

54 

 

9ƪ mŘŜƴŜƪ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ Yƻƴǳƭǳ tƭŀƴ ǾŜ .ǸǘœŜ 

YƻƳƛǎȅƻƴǳ wŀǇƻǊǳƴǳƴ DǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фоп ŀŘŀ с ƴƻΦƭǳ ǇŀǊǎŜƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

bulunan C Blok 2. Yŀǘ рΦ .ŀƐƤƳǎƤȊ ōǀƭǸƳǸƴ 

ǎŀǘƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳƭǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

 

Tablodan da anlaĹĔlacaĶĔ ¿zere Arapgir Belediye Meclisi, 2023 YĔlĔ i­erisinde 16 

Adet olaĶan birleĹim yapmĔĹ 54 adet karar alarak uygulamaya koymuĹtur. 

Meclis ¦yeleri, Meclis g¿ndemindeki bir konunun daha derinli Ķine incelenmesi 

ve meclisin aydĔnlatĔlmasĔ amacĔyla, aynĔ zamanda ihtisas komisyonlarĔnda da gºrev 

yapmaktadĔrlar. 
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31 MART 2019 MAHALLķ ķDARELER GENEL SE¢ķMķ SONRASI OLUĸAN 

BELEDķYE YAPILANMASI 

 

ARAPGķR BELEDķYESķ MECLķS BAĸKAN VEKķLLERķ 

Sr 

No 

AdĔ SoyadĔ Meclis Karar 

Tarihi  

Meclis Karar 

No  

Mensup 

olduĶu Parti 

1 H¿seyin AKĸAHķN 

Meclis 1.BaĹkan V. 

02.04.2021 2021/13 CHP 

2 Ramazan ERDEM 

Meclis 2.BaĹkan V. 

02.04.2021 2021/13 CHP 

 

 

 

 

 

ARAPGķR BELEDķYESķ MECLķS ASIL VE YEDEK KATķPLERķ 

1 Basri YILMAZ 

 Meclis Katibi 

02.04.2021 2021/13 CHP 

2 Ramazan ERDEM 

Meclis Katibi 

02.04.2021 2021/13 CHP 

3 Mustafa ULUSOY 

Meclis Yedek Katibi 

02.04.2021 2021/13 CHP 

4 Cemal ¢ATALTAĸ 

Meclis Yedek Katibi 

02.04.2021 2021/13 CHP 
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ARAPGķR BELEDķYESķ ENC¦MEN ¦YELERķ 

1 Basri YILMAZ 01.04.2022 2022/10 CHP 

2 Mustafa ULUSOY 01.04.2022 2022/10 CHP 

 

ķHTķSAS KOMķSYONLUKLARI 

PLAN-B¦T¢E-KESķN HESAP VE TARķFE KOMķSYONU ¦YELERķ 

1 Mustafa ULUSOY 01.04.2022 2022/10 CHP 

2 Muharrem G¥K 01.04.2022 2022/10 CHP 

3 Basri YILMAZ 01.04.2022 2022/10 CHP 

4 Cemal ¢ATALTAĸ 01.04.2022 2022/10 CHP 

5 Ebubekir TAĸ 01.04.2022 2022/10 AK Parti 

 

ķMAR VE BAYINDIRLIK KOMķSYONU ¦YELERķ 

1 Muharrem G¥K 01.04.2022 2022/10 CHP 

2 Cemal ¢ATALTAĸ 01.04.2022 2022/10 CHP 

3 Ramazan ERDEM 01.04.2022 2022/10 CHP 

4 Basri YILMAZ 01.04.2022 2022/10 CHP 

5 Metin ¥ZMEN 01.04.2022 2022/10 AK Parti 

DENETķM KOMķSYONU ¦YELERķ 

1 Basri YILMAZ 05.01.2022 2022/1 CHP 

2 Muharrem G¥K 05.01.2022 2022/1 CHP 

3 Cemal ¢ATALTAĸ 05.01.2022 2022/1 CHP 

4 Mustafa ULUSOY 05.01.2022 2022/1 CHP 

5 M. Metin B¥L¦KBAĸI 05.01.2022 2022/1 AK Parti 
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TARķHķ KENTLER BķRLķĵķ MECLķSķNE SE¢ķLEN ¦YELER 

1 Haluk C¥MERTOĵLU 08.04.2019 2019/10 CHP 

2 Muharrem G¥K (AsĔl) 08.04.2019 2019/10 CHP 

3 H¿seyin AKĸAHķN (Yedek) 08.04.2019 2019/10 CHP 

 

MALATYA B¦Y¦KĸEHķR BELEDķYE MECLķSķ VE BķRLķK MECLķSķNE SE¢ķLEN ¦YELER 

1 Haluk C¥MERTOĵLU 08.04.2019 2019/11 CHP 

2 Basri YILMAZ 08.04.2019 2019/11 CHP 

3 M. Metin B¥L¦KBAĸI   AK Parti 

 

FIRAT HAVZAASI ALT YAPI HķZMET BķRLķĵķ MECLķSķNE SE¢ķLEN ¦YELER 

1 Haluk C¥MERTOĵLU 08.04.2019 2019/12 CHP 

2 Ramazan ERDEM 08.04.2019 2019/12 CHP 

 5393 SayĔlĔ Belediyeler Kanunu ve Meclis ¢alĔĹma YºnetmeliĶinin 19. maddeleri 

gereĶince oluĹturulan baĹkanlĔk divanĔ se­im tarihinden sonraki iki yĔl, daha sonra 

se­ilecek baĹkanlĔk divanĔ da ilk mahalli idareler se­imine kadar gºrevlerine devam 

edeceklerdir. 

b-) Enc¿men:  

ARAPGķR BELEDķYE ENC¦MEN YAPISI 

SĔra AdĔ SoyadĔ Gºrevi Partisi  A¢IKLAMA 

1 Haluk C¥MERTOĵLU Belediye BaĹkanĔ CHP  

2 Basri YILMAZ Se­ilmiĹ ¦ye CHP  

3 Mustafa ULUSOY Se­ilmiĹ ¦ye CHP  

4 ¢etin ¥ZDEMķR  Yaz. ķĹl. M¿d - Memur ¦ye 

5 G¿rb¿z BULUT Mali Hiz. M¿d V. - Memur ¦ye 
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Arapgir Belediyesiõnin diĶer bir organĔ olan Arapgir Belediye Enc¿meni; 

 Enc¿men BaĹkanĔ, (Belediye BaĹkanĔ) Meclis­e se­ilen iki Meclis ¿yesi ile 

Belediye BaĹkanĔnca gºrevlendirilen YazĔ ķĹleri M¿d¿r¿ ile Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

olmak ¿zere toplam beĹ kiĹiden oluĹmakta ve 5393 sayĔlĔ Belediye Kanunuõnun 33, 34, 

35 ve 36 ĔncĔ maddelerine gºre gºrevlerini ifa etmektedirler.  

 Enc¿men toplantĔlarĔ her hafta PerĹembe g¿nleri saat:10.00õda yapĔlmaktadĔr. 

Arapgir Belediye Enc¿meni 05 Ocak 2023 ð 28 AralĔk 2023 tarihleri arasĔnda 33 adet 

toplantĔ yapmĔĹ ve bu toplantĔlarda; belediye hizmet ve gºrevlerine ait ­eĹitli konularda 

51 adet enc¿men kararĔ almĔĹtĔr.  

2023 YILI ARAPGķR BELEDķYESķ ENC¦MEN KARARLARI LķSTESķ 

Sr 

No 

Oturum .ƛǊƭŜǒƛƳ Karar 

 Tarihi 

Karar 

{ŀȅƤǎƤ  

TƭƎƛƭƛ .ƛǊƛƳ DǸƴŘŜƳ aŀŘŘŜǎƛ ǾŜ YŀǊŀǊ Yƻƴǳǎǳ 

1 1 1 05.01.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

2 2 1 12.01.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

3 3 1 19.01.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

4 4 1 26.01.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

5 5 1 02.02.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ maddesi yok. 

6 6 1 09.02.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

7 7 1 16.02.2023 
 

1 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 5ŜǇǊŜƳ .ŀƐƤǒ 

IŜǎŀōƤƴŘŀƴ ǇŀǊŀ ƘŀǊŎŀƴƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

8 8 1 23.02.2023 

 

2 

 

 

3 

Destek 

Hizmetleri 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƴǾŀƴǘŜǊƛƴŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǀƳǊǸƴǸ ŘƻƭŘǳǊƳǳǒ 

ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ǘǊŀŦƛƪǘŜƴ œŜƪƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

ǎŀǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŜƴŎǸƳŜƴŜ ȅŜǘƪƛ 

ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

TƭœŜƳƛȊ YǀǎŜƻƐƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ IǸƪǸƳŜǘ 

Caddesi No:3 adresinde bulunan 

!ƪŀǊȅŀƪƤǘ Tǎǘŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ƪƛǊŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜ 

ǎǸǊŜǎƛƴƛƴ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ смр ŀŘŀ т 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƪƤǎƳƛ 

ƪƛǊŀƭŀƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

9 9 1 02.03.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

10 10 1 09.03.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

11 11 1 16.03.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

12 12 1 23.03.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 
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13 13 1 30.03.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

14 14 1 06.04.2023 

 

4 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ  ƤƘƭŀǊ 

Mahallesi 377 ada 1 parsel ve 

отл ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ YƤƭ 

4ŀŘƤǊ wŜǎǘƻǊŀƴϥƤƴ ƪƛǊŀȅŀ 

verilmesi konusunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 15 15 1 13.04.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

16 16 1 20.04.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

17 17 1 27.04.2023 

 

5 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

нлнн aŀƭƛ ȅƤƭƤ TŘŀǊƛ YŜǎƛƴ IŜǎŀōƤ ǾŜ 

¢ŀǒƤƴƤǊ aŀƭ YŜǎƛƴ IŜǎŀōƤ ƛƭŜ Ŝƪƭƛ 

ŎŜǘǾŜƭƭŜǊƛƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

18 18 1 04.05.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

19 19 1 11.05.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

20 20 1 18.05.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

21 21 1 25.05.2023 

 

6 

 

 

 

7 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

4ŀǊǒƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ сро ŀŘŀ мо ƴƻƭǳ 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ȅƻƭŘŀƴ ǘŜǊƪ ǾŜ ƛŦǊŀȊ 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

 ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ отт ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ 

отл ŀŘŀ м ǇŀǊǎŜƭŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ YƤƭ 4ŀŘƤǊ 

hǘŜƭ ǾŜ wŜǎǊƻǊŀƴǘƤƴ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

22 22 1 01.06.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

23 23 1 08.06.2023 

 

 

8 

 

 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ¸Ŝƴƛ 

aŀƘŀƭƭŜ ппр !Řŀ пт tŀǊǎŜƭŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ 

ōǳƭǳƴŀƴ тлл aч ƭƛƪ ŀǊǎŀ ǾŜ aŀƭŀǘȅŀ 

{ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TŘŀǊŜǎƛ DŜƴŜƭ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ TƴǘƛŦŀ 

IŀƪƪƤ ƛƭŜ ƪƛǊŀƭŀƴŀƴ ппр ŀŘŀ пс 

ǇŀǊǎŜƭŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ сул Ƴчϥƭƛƪ ŀǊǎŀƴƤƴ 

kiraya verilmesi konusunun 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

24 24 1 15.06.2023 

 

9 

 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƭœŜƳƛȊŜ ōŀƐƭƤ о ό«œύ  ƳŀƘŀƭƭŜȅŜ 

ŀƛǘ ƻǊƳŀƴ ƪŀŘŀǎǘǊƻǎǳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ 

ƻǊƳŀƴƭŀǊŘŀ нκ. ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 
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10 

 

 

 

 

Tmar ve 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀǒƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 

ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜƴ ǸȅŜ ǎŜœƛƭƳŜǎƛ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

Hezenek Mahallesi 553 ada 1 nolu 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

ǘŜǊƪ ǾŜ ƛŦǊŀȊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

25 25 1 22.06.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

26 26 1 06.07.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ maddesi yok. 

27 27 1 13.07.2023 

 

11 

 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƭœŜƳƛȊ  ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фоп ŀŘŀ с 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

bulunan D Blok 1. Kat 3 ve 4 nolu 

ōŀƐƤƳǎƤȊ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴ ǎŀǘƤǒƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

28 28 1 20.07.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

29 29 1 03.08.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

30 30 1 10.08.2023 

 

12 

 

 

13 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƭœŜƳƛȊ ¸ŀȅƭŀŎƤƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ моп ŀŘŀ нн 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒƤ 

konusunun ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

TƭœŜƳƛȊ ¢ŀǒŘŜƭŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ мму ŀŘŀ о 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

31 31 1 17.08.2023 

 

14 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

4ƻōŀƴƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фмт ŀŘŀ о ƴƻƭǳ 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

yoldan ihdas ve tevhid ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

32 32 1 24.08.2023 

 

15 
Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

нлнп aŀƭƛ ¸ƤƭƤ ǾŜ ƛȊƭŜȅŜƴ ƛƪƛ ȅƤƭƤƴ 

ǘŀƘƳƛƴƛ ōǸǘœŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

33 33 1 31.08.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

34 34 1 07.09.2023 

 

16 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ TƭœŜƳƛȊ  

Yeni Mahalle  951 Ada, 5 Parselde 

bulunan 14-15-ǾŜ мс ƴƻƭǳ ōŀƐƤƳǎƤȊ 

ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴ ƪƛǊŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛƴƛƴ м ȅƤƭ 

ǎǸǊŜȅƭŜ ǳȊŀǘƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 
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35 35 1 14.09.2023 

 

 

17 
Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ !ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ŀƛǘ TƭœŜƳƛȊ ¸ŀȅƭŀŎƤƪΣ 

¢ŀǒŘŜƭŜƴΣ {ǳŎŜȅƛƴ ǾŜ ¸Φ4ǀǊŜƴƎŜ 

Mahallelerinde bulunan 4 adet 

¢ŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

36 36 1 21.09.2023 

 

18 

 

 

19 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ŜƘǾŜƴ ȅŀȊƤƭŀƴ .ŀȅǊŀƳ D«w9[[T 

ƛǎƳƛƴƛƴ IǸǎŜȅƛƴ D«w9[[T ƻƭŀǊŀƪ 

ŘǸȊŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

¸ǳƪŀǊƤœǀǊŜƴƎŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ пфн ŀŘŀ м 

parsel ve 493 ada 1 parselde bulunan 

ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅƤƪƤƳ ƪŀǊŀǊƤ 

ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

37 37 1 28.09.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

38 38 1 05.10.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

39 39 1 12.10.2023 

 

20 

 

 

21 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¸ǳƪŀǊƤ ¸ŜƴƛŎŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ рпт ŀŘŀ ф 

ƴƻƭǳ ƪŀŘŀǎǘǊƻ ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ 

ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƛŦǊŀȊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

¸ǳƪŀǊƤ ¸ŜƴƛŎŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ рпт ŀŘŀ н 

ƴƻƭǳ ƪŀŘŀǎǘǊƻ ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ 

ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƛŦǊŀȊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

40 40 1 19.10.2023 

 

22 Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ !ǊŀǇƎƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ŀƛǘ TƭœŜƳƛȊ 9ƐƴƛǊ 

Mahallesinde bulunan 1 Adet 

¢ŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ǎŀǘƤǒƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

41 41 1 26.10.2023 

 

23 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Deregezen Mahallesi 0 ada 844 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƛŦǊŀȊƤƴƤƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

42 42 1 02.11.2023 

 

24 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ŜƪǸǎǸ aŀƘŀƭƭŜǎƛ урн ŀŘŀ п ǇŀǊǎŜƭ 

ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊŘŀ ȅƻƭŀ ǘŜǊƪ ǾŜ 

ǇŀǊƪŀ ǘŜǊƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

43 43 1 09.11.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

44 44 1 16.11.2023 

 

25 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!ǒŀƐƤȅŜƴƛŎŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ рто ŀŘŀ о ǾŜ п 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ ǘŜǾƘƛŘ 

ƛǒƭŜƳƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 
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26 

 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƭœŜƳƛȊ  ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фоп ŀŘŀ с 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

bulunan D Blok 1. Kat 3 ve 4 nolu 

ōŀƐƤƳǎƤȊ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴ ǎŀǘƤǒƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

45 45 1 23.11.2023 

 

27 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YƤƭƤœƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ моф ŀŘŀ р ǇŀǊǎŜƭ 

ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƛŦǊŀȊƤƴƤƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

46 46 1 30.11.2023 

28 

 

 

 

29 

Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ǀƭǸƳƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

TƭœŜƳƛȊ YǀǎŜƻƐƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ 4ŀǊǒƤ !ƭǘƤ 

aŜǾƪƛƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŀǒŀƐƤŘŀ !ŘŀΣ 

Parsel, m2, Nitelik, Durum ve Hisse 

ƳƛƪǘŀǊƭŀǊƤ ȅŀȊƤƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ YŀƳǳ 

ȅŀǊŀǊƤ ƪŀǊŀǊƤ όYŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀύ  

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

47 47 1 07.12.2023 

 

30 

 

 

 

31 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

 

 

TƳŀǊ ǾŜ 

 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǸƭƪƛȅŜǘƛ 5ŜǾƭŜǘ {ǳ TǒƭŜǊƛ DŜƴŜƭ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸϥƴŜ ŀƛǘ ƛƭœŜƳƛȊ 

¸ǳƪŀǊƤǳƭǳǇƤƴŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ тур ŀŘŀ м 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ŘŜǾƛǊ 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

 

TƭœŜƳƛȊ  ƤƘƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ фоп ŀŘŀ с 

ǇŀǊǎŜƭ ƴǳƳŀǊŀƭƤ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴŀƴ / .ƭƻƪ нΦ Yŀǘ р ƴƻƭǳ ōŀƐƤƳǎƤȊ 

ōǀƭǸƳǸƴ ǎŀǘƤǒƤ ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

48 48 1 14.12.2023 - - DǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ȅƻƪΦ 

49 49 1 21.12.2023 

 

32 Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ œŜǾǊŜƴƛƴ 

ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 

ȅŀǊŘƤƳ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 

50 50 1 28.12.2023 33 
Mali Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ǀƭǸƳƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƪƻƴǳǎǳƴǳƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛΦ 
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ARAPGķR BELEDķYESķ  

YAZI ķĸLERķ M¦D¦RL¦ĵ¦N¦N  

2023 YILI FAALķYET VE PROJELERķ 

 

 

M¿d¿rl¿k olarak 2023 yĔlĔ i­erisinde, òMECLķS VE ENC¦MEN ¥RG¦T YAPISI VE 

SUNULAN HķZMETLERó de ge­en ­alĔĹmalarĔn ºncesinde ve sonrasĔnda yapĔlan 

faaliyetlerimiz aĹaĶĔdadĔr; 

 

1- 2023 YILI MECLķS FAALķYETLERķ: 
 

¶ 2023 yĔlĔ i­inde yapĔlan her ayĔn ilk meclis toplantĔsĔ ºncesinde t¿m daire 

m¿d¿rl¿kleri ile yazĔĹmalar yapĔlĔp, gelen tekliflerin durumuna gºre toplantĔ 

g¿ndemi belirlenmiĹ ve baĹkanlĔĶa sunulmuĹtur.  

¶ Meclis toplantĔ g¿n¿ bir ºnceki meclis toplantĔsĔnda ¿yelerin ºnerilerine gºre 

belirlenmektedir. 

¶ Meclisin nerede, ne zaman ve hangi konularĔ gºr¿Ĺmek ¿zere toplanacaĶĔnĔn 

meclis ¿yelerine duyurulmuĹ, SMS ile ve gereken Ĺekillerde ilanlar yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ Meclis toplantĔsĔnda ihtiya­ duyulabilecek her t¿rl¿ malzemenin temini 

yapĔlmĔĹ ve hazĔr hale getirilmiĹtir. 

¶ Meclis toplantĔlarĔnĔn saĶlĔklĔ bir Ĺekilde ger­ekleĹmesi saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ B¿t¿n Meclis gºr¿Ĺmeleri zabĔt haline getirilmiĹtir. 

¶ 2023 yĔlĔ i­inde Meclisin aldĔĶĔ 54 adet karar yazĔlmĔĹ, imzalarĔ tamamlatĔlmĔĹ, 

M¿lki ķdare Amirine gºnderildikten sonra, kararlarĔn konularĔna gºre ilgili 

M¿d¿rl¿klere daĶĔlĔmlarĔ yapĔlmĔĹtĔr. Gerekli olanlar B¿y¿kĹehirõe 

gºnderilmiĹtir. 

¶ Meclis evraklarĔnĔn m¿d¿rl¿Ķ¿m¿zce hazĔrlanan dosyalarda d¿zenli olarak 

arĹivlenmiĹtir. 

¶ 2023 yĔlĔ i­erisinde alĔnan t¿m Meclis KararlarĔ Meclis KayĔt defterine d¿zenli 

bir Ĺekilde iĹlenmiĹtir. 

¶ 2023 yĔlĔ i­erisinde yapĔlan toplantĔya katĔlan meclis ¿yelerinin isimleri 

­ĔkartĔlarak, huzur haklarĔnĔn ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿Ķ¿õne 

gºnderilmiĹtir. 
 

 

 



 

57 
 

2- 2023 YILI ENC¦MEN FAALķYETLERķ: 
 

¶ T¿m Daire M¿d¿rl¿klerinin Enc¿mende gºr¿Ĺ¿lmek ¿zere havale ettirdiĶi 

teklifler toplanarak her toplantĔ ºncesi g¿ndem oluĹturulmuĹtur. 

¶ Enc¿men toplantĔlarĔnda ihtiya­ duyulabilecek her t¿rl¿ malzemenin temini 

yapĔlmĔĹ ve hazĔr hale getirilmiĹtir. 

¶ Enc¿men ToplantĔlarĔnĔn saĶlĔklĔ bir Ĺekilde ger­ekleĹmesi saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ Enc¿menin 2023 yĔlĔ i­erisinde 50 adet enc¿men toplantĔsĔ yapĔlĔp, bu 

toplantĔlarda aldĔĶĔ 33 adet karar yazĔlmĔĹ ve ilgili M¿d¿rl¿klerine 

gºnderilmiĹtir.  

¶ Karar asĔllarĔ enc¿men ¿yelerine imzalatĔlmĔĹtĔr. 

¶ Enc¿men evraklarĔ d¿zenli olarak arĹivlenmiĹtir. 

¶ Enc¿men KararlarĔ enc¿men kayĔt defterine d¿zenli olarak iĹlenmiĹtir. 

¶ Enc¿mence 2886 SayĔlĔ Kanunõa gºre yapĔlan ihalelerde, ihale hazĔrlĔklarĔnĔn 

tamamlanmasĔnda, takibinde ve ihalenin yapĔlmasĔnda Enc¿men ¦yelerine 

yardĔmcĔ olunmuĹtur. 

¶ 2023 yĔlĔ i­erisinde yapĔlan Enc¿men toplantĔsĔna katĔlan ¿yelerin isimlerinin 

­ĔkartĔlarak, huzur haklarĔnĔn ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿Ķ¿õne 

gºnderilmiĹtir 
 

 

3- 2022 YILI EVRAK FAALķYETLERķ: 

 

¶ Resmi Kurumlardan Belediyemize gelen 1654 Adet evrak kayĔtlara girilmiĹ, 

evraklarĔn tasnifi ve ilgili m¿d¿rl¿klere havale edilmesi ºzenle yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ Belediyemiz YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿nden resmi kurumlara ve ĹahĔslara 

gºnderilen 182 adet resmi yazĔnĔn yazĔlarak gºnderildiĶi. AyrĔca 

Belediyemizin DiĶer birimlerinden yazĔlan yazĔlarĔn da genel kayĔt defterine 

kayĔt edilerek sayĔlarĔ verilmiĹtir. 2022 yĔlĔ i­erisinde belediyemizden 1452 

adet evrakĔn posta ve zimmetle ­eĹitli, kiĹi ve kurumlara gºnderilmesi 

ger­ekleĹtirilmiĹtir. 

¶ Posta ile gºnderilecek evraklardan; Bir kĔsmĔ normal posta, bir kĔsmĔ da 

taahh¿tl¿ ve Aps olarak genel kayĔtlarĔ ve posta iĹlemleri yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ YazĔ ķĹleriõne m¿racaat eden vatandaĹlarĔn resmi iĹlemlerinin ne Ĺekilde 

y¿r¿t¿lmesi gerektiĶine dair bilgiler verilmiĹtir. 

¶ Meclis ve Enc¿men KararlarĔnĔn ilgili m¿d¿rl¿klere zimmetli olarak 

gºnderilmiĹtir. 

¶ Kurum i­i ve kurumlar arasĔ her t¿rl¿ yazĔĹmalar yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ Yine 2022 yĔlĔ i­erisinde YazĔ ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿õne gelen evraklar, d¿zenli 

olarak ilgili dosyalarĔna arĹivlenmiĹtir. 

¶ Elektronik evrak yºnetimine ge­iĹ ­alĔĹmalarĔ tamamlanmĔĹtĔr. 



 

58 
 

ARAPGķR BELEDķYESķ 

 

 

 

 

EVLENDķRME MEMURLUĵU 

2023 YILI FAALķYET RAPORU 

 

 

 

 

 

 


