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¦ST SUNUĸ 

 Kamu idarelerinin, katĔlĔmcĔ belediyecilik anlayĔĹĔ, mali ĹeffaflĔk, hesap verme sorumluluĶu, 

bilgilerin doĶru, g¿venilir olmasĔ ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulmasĔnĔ saĶlamak amacĔ ile 5393 SayĔlĔ 

Belediye Kanununun 56õncĔ maddesi gereĶi; Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41õnci 

maddesinin dºrd¿nc¿ fĔkrasĔnda belirtilen 

bi­imde ve Maliye BakanlĔĶĔnca 17.03.2006 

Tarihinde yayĔnlanan "Kamu ķdarelerince 

HazĔrlanacak Faaliyet RaporlarĔ HakkĔnda 

YºnetmeliĶe uygun olarak, Belediyemizin 2021 

Mali YĔlĔna ait faaliyet raporu hazĔrlanmĔĹtĔr. 

 Bu faaliyet raporunda, kanun ile 

belirlenen faaliyet alanlarĔ ve gºrevleri 

­er­evesinde kaynaklarĔn etkili ve verimli bir 

Ĺekilde kullanĔlmasĔna b¿y¿k ºzen gºsterilmiĹtir. 

YĔl i­inde yapĔlan ­alĔĹmalara ait sonu­larĔn 

izlenmesi ve deĶerlendirilmesi de bu faaliyet 

raporunda a­ĔklanmĔĹtĔr. 

 Faaliyetlerimizin yer aldĔĶĔ bu rapor 

meclisimizde gºr¿Ĺ¿l¿p deĶerlendirileceĶi gibi, 

ķl­emiz halkĔ tarafĔndan incelenerek 

kamuoyunun da belediyemizin faaliyetleri hakkĔnda bilgi sahibi olmasĔ saĶlanacaktĔr. ĸeffaflĔk ve hesap 

verilebilirlik ilkelerinin gereĶi olarak t¿m birim yºneticilerimizin bir yĔllĔk s¿re i­inde ger­ekleĹtirdikleri 

faaliyetleri bu raporlarla ortaya koymalarĔ faaliyet sonu­larĔnĔn ­ok daha verimli hale gelmesini 

saĶlamaktadĔr. 

 Bug¿n¿ kurtaran deĶil geleceĶi tasarlayan ve hedefleyen bir belediyecilik anlayĔĹĔnĔ 

kurumsallaĹtĔrmak i­in ­alĔĹmalarĔmĔza devam etmekteyiz. Gºnl¿m¿zdeki ve aklĔmĔzdaki g¿zellikleri 

paylaĹarak, il­emiz i­in hep birlikte ­alĔĹtĔk. ķl­e halkĔmĔzĔn her bir bireyinin tamamĔnĔn ayrĔmsĔz, birlik ve 

beraberlik i­erisinde mutlu bir gelecek yaĹamasĔ i­in ¿zerimize d¿Ĺen ne varsa en iyi bi­imde karĹĔlamak 

¿zere ­alĔĹtĔk ve ­alĔĹmaya da devam edeceĶiz. ķl­emizin ºnceliklerini gºz ºn¿nde bulundurarak 

hizmetlerimizi bir plan d©hilinde ger­ekleĹtirdik. 2019 yĔlĔnda da ­alĔĹmalarĔmĔz ve ķl­e halkĔmĔza 

hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Bu anlamda bizlere katkĔda bulunan baĹta Malatya B¿y¿kĹehir 

Belediyesi olmak ¿zere, t¿m Belediye Personelimize ve Belediye Meclisi ¿yelerimize sonsuz teĹekk¿r 

eder, Ĺ¿kranlarĔmĔ sunarĔm. Bundan sonraki ­alĔĹmalarĔnda kendilerine daha ileri hedeflere ulaĹmalarĔnda 

¿st¿n baĹarĔlar diliyor, 2022 yĔlĔ faaliyet raporunu hazĔrlayan birim amiri arkadaĹlarĔma ve emeĶi ge­en 

t¿m personelimize de ayrĔca teĹekk¿r ediyorum. 

 

Haluk C¥MERTOĵLU 

Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 ¦st yºnetici olarak yetkim d©hilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĶru olduĶunu beyan ederim. 

 Bu raporda a­Ĕklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĹ kaynaklarĔn, 

planlanmĔĹ ama­lar doĶrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak 

kullanĔldĔĶĔnĔ ve i­ kontrol sisteminin iĹlemlerin yasallĔk ve d¿zenliliĶine iliĹkin yeterli 

g¿venceyi saĶladĔĶĔnĔ bildiririm. 

 Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĶum bilgi ve deĶerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarĔ ile SayĔĹtay raporlarĔ gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadĔr. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkĔnda bilgim olmadĔĶĔnĔ beyan ederim. 

 

 

   Haluk C¥MERTOĵLU 

Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĶru olduĶunu beyan ederim. 

 Bu raporda a­Ĕklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĹ kaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli bir Ĺekilde kullanĔldĔĶĔnĔ, gºrev ve yetki 

alanĔm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĹkin 

iĹlemlerin yasallĔk ve d¿zenliliĶi hususunda yeterli g¿venceyi saĶladĔĶĔnĔ ve harcama 

birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandĔĶĔnĔ bildiririm. 

 Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĶum bilgi ve deĶerlendirmeler, 

i­ kontroller, i­ denet­i raporlarĔ ile SayĔĹtay raporlarĔ gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadĔr. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkĔnda bilgim olmadĔĶĔnĔ beyan ederim. 

 

 

   Haluk C¥MERTOĵLU 

                                                                                                  Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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GĸRĸĹ 

 2021 Mali Yĕlĕna ait faaliyet raporunu, Maliye Bakanlĕķĕ tarafĕndan 17/03/2006 tarih ve 

26111 sayĕlĕ resmi gazetede yayĕmlanan òKAMU ĸDARELERĸNCE HAZIRLANACAK FAALĸYET 

RAPORLARI HAKKINDA Y¥NETMELĸKó doķrultusunda hazĕrlanmĕĺtĕr. Bundan sonraki yĕllarda, bu 

raporlar daha da geliĺtirilerek esas olarak performans ve hedefler baz alĕnarak hazĕrlanacaktĕr. 

 Faaliyet raporu hazĕrlarken vizyon, misyon ve deķerlerimize deķindik. Zira t¿m 

yatĕrĕmlarĕmĕz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediķimiz vizyon, misyon ve ilkelerle 

ger­ekleĺtirilecektir. 

 

 

I - GENEL BĸLGĸLER 

 

A - MĸSYON VE VĸZYON 

MĸSYONUMUZ 

 Arapgirõin kentsel geliĺim seviyesini, Arapgirõde yaĺayan halkĕn yaĺam kalitesini artĕrmak, 

modern bir yºnetim anlayĕĺĕ ile etkin, dinamik, ĺeffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri ­er­evesinde, 

­alĕĺanlarĕ ve hizmet alanlarĕ mutlu kĕlan, verimli, üretken ve toplumun tüm dinamikleri ile 

iĺbirliķine a­ĕk geliĺen, g¿zelleĺen ve yaĺanabilir bir belde yaratabilmek i­in, katĕlĕmcĕ fikir ve 

deķerlere ºnem vererek, beldemizde etkin rol olan diķer kamu kuruluĺlarĕ ile uyum i­erisinde 

hizmet edebilmektir.  

 Gen­, dinamik ve donanĕmlĕ ­alĕĺanlarĕ ile belediyemiz kaynaklarĕnĕ israf etmeden 

yasal yetki ve gºrevlerimiz ­er­evesinde, gelecek nesillerin ºn¿n¿ a­arak, halkĕn yaĺam 

kalitesini y¿kseltmek amacĕ ile ĺeffaf, geliĺimci, planlĕ ve duyarlĕ bir belediyecilik anlayĕĺĕ ile 

Arapgir halkĕna toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik yºnden kalkĕnmĕĺ bir 

belde oluĺturmak i­in layĕk olduķu ­aķdaĺ hizmeti sunmaktĕr. T¿m kaynaklarĕnĕ bir plan 

d©hilinde, rasyonel bi­imde daķĕtĕmĕnĕ ve kullanĕmĕnĕ saķlayarak; vatandaĺ memnuniyeti 

anlayĕĺĕ ile hizmet sunulan kesimlerin yaĺam kalitesini ve refah d¿zeyini y¿kseltmek, Beldenin 

lokomotif unsuru olma yolundaki rol¿n¿ arttĕrarak Arapgirõin k¿lt¿rel kimliķinin geliĺmesini 

saķlamaya devam ettirmektir. 
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GķRķĸ 

 

 2022 Mali YĔlĔna ait faaliyet raporunu, Maliye BakanlĔĶĔ tarafĔndan 17/03/2006 

tarih ve 26111 sayĔlĔ resmi gazetede yayĔmlanan òKAMU ķDARELERķNCE 

HAZIRLANACAK FAALķYET RAPORLARI HAKKINDA Y¥NETMELķKó doĶrultusunda 

hazĔrlanmĔĹtĔr. Bundan sonraki yĔllarda, bu raporlar daha da geliĹtirilerek esas olarak 

performans ve hedefler baz alĔnarak hazĔrlanacaktĔr. 

 Faaliyet raporu hazĔrlarken vizyon, misyon ve deĶerlerimize deĶindik. Zira t¿m 

yatĔrĔmlarĔmĔz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediĶimiz vizyon, misyon ve ilkelerle 

ger­ekleĹtirilecektir. 

 

I - GENEL BķLGķLER 

 

VĸZYONUMUZ 

 Arapgir ĸl­esinin kalkĕnmasĕ ve geliĺmesi noktasĕnda, sorumluluklarĕnĕ en ¿st noktada 

tutarak, ­aķdaĺ, g¿venilir, yerinden yºnetim anlayĕĺĕnĕ yerleĺtirmiĺ, kaynaklarĕnĕ verimli bir 

ĺekilde ºncelik kriterlerine uygun kullanan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, 

insan odaklĕ, ihtiya­lara duyarlĕ, katĕlĕmcĕlĕk ve iĺbirliķi ­er­evesinde; Tarihsel mirasĕnĕ ve yeĺilini 

koruyup, vatandaĺlarĕmĕzĕn ihtiya­larĕnĕ s¿ratle yerine getiren idare anlayĕĺĕ ile mutlu insanlarĕn 

yaĺadĕķĕ bir il­e olmasĕ, sadece ferdin mutluluķu deķil toplumun mutluluķu i­in var olmaktĕr. 

 

ĸLKELERĸMĸZ 

 -  Atat¿rk ĸlkelerine Baķlĕ, 

 

 -  Güvenilir, 

 

 -  ¢aķdaĺ ve Yenilik­i, 

 

 -  Karar alma, uygulama ve eylemde ĺeffaflĕk ve a­ĕklĕk, 

 

 -  Doķaya, tarihi dokuya ve insana saygĕ, 

 

 -  Katĕlĕmcĕ ve paylaĺĕmcĕ bir yºntem, 
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 -  Adalet ve tarafsĕzlĕk, 

 

 -  Sosyal idare anlayĕĺĕ, 

 

 -  Ulaĺĕlabilir ve Hesap verme y¿k¿ml¿l¿ķ¿ olan, 

 

 -  Geliĺmeye a­ĕk, ºķrenen ve ºķreten, ­ºz¿m ¿reten, 

 

 -  Kaynaklarĕn rasyonel daķĕlĕmĕ, zamanĕn etkin ve verimli kullanĕlmasĕ, 

 

 -  Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, deķiĺimi yºnetmek, 

 

 -  G¿ler y¿zl¿ ve yapĕcĕ anlayĕĺ, 

 

 -  ¢alĕĺan ve vatandaĺ memnuniyeti. 

B ð YETKĸ G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

1-BELEDĸYENĸN YETKĸLERĸ VE ĸMTĸYAZLARI ĹUNLARDIR. 

 5393 Belediye Kanununun  15. maddesinde Belediye mahall´ m¿ĺterek nitelikte olmak 

ĺartĕyla;  

 A) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĺterek nitelikteki ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak amacĕyla her 

t¿rl¿ faaliyet ve giriĺimde bulunmak. 

 B) Kanunlarĕn belediyeye verdiķi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ĕkarmak, belediye 

yasaklarĕ koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarĕ vermek. 

 C) Ger­ek ve t¿zel kiĺilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatĕ 

vermek. 

 D) ¥zel kanunlarĕ gereķince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkĕ ve katĕlma paylarĕnĕn 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dĕĺĕndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doķal gaz, su, atĕk su ve hizmet karĺĕlĕķĕ alacaklarĕn tahsilini yapmak veya 

yaptĕrmak. 

 E) M¿ktesep haklar saklĕ kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saķlamak; atĕk 

su ve yaķmur suyunun uzaklaĺtĕrĕlmasĕnĕ saķlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek; kaynak sularĕnĕ iĺletmek veya iĺlettirmek. 

 F) Toplu taĺĕma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĺĕm ara­larĕ, t¿nel, raylĕ 

sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĺĕma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek. 

 G) Katĕ atĕklarĕn toplanmasĕ, taĺĕnmasĕ, ayrĕĺtĕrĕlmasĕ, geri kazanĕmĕ, ortadan kaldĕrĕlmasĕ 

ve depolanmasĕ ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptĕrmak. 
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 H) Mahall´ m¿ĺterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacĕyla, belediye ve 

m¿cavir alan sĕnĕrlarĕ i­erisinde taĺĕnmaz almak, kamulaĺtĕrmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesis etmek. 

 ĸ) Bor­ almak, baķĕĺ kabul etmek. 

 J) Toptancĕ ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanĕ, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanĕ ve iskele kurmak, kurdurmak, iĺletmek, iĺlettirmek veya bu yerlerin 

ger­ek ve t¿zel kiĺilerce a­ĕlmasĕna izin vermek. 

 K) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu uyuĺmazlĕklarĕn anlaĺmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

 L) Gayrisĕhh´ m¿esseseler ile umuma a­ĕk istirahat ve eķlence yerlerini ruhsatlandĕrmak 

ve denetlemek.  

 M) Belde de ekonomi ve ticaretin geliĺtirilmesi ve kayĕt altĕna alĕnmasĕ amacĕyla izinsiz 

satĕĺ yapan seyyar satĕcĕlarĕ faaliyetten men etmek, izinsiz satĕĺ yapan seyyar satĕcĕlarĕn 

faaliyetten men edilme si sonucu, cezasĕ ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda 

maddelerini gĕda bankalarĕna, cezasĕ ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda dĕĺĕ 

mallarĕ yoksullara vermek. 

 N) Reklam panolarĕ ve tanĕtĕcĕ tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 O) Gayrisĕhh´ iĺyerlerini, eķlence yerlerini, halk saķlĕķĕna ve ­evreye etkisi olan diķer 

iĺyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraķĕ ve moloz dºk¿m alanlarĕnĕ; 

sĕvĕlaĺtĕrĕlmĕĺ petrol gazĕ (LPG) depolama sahalarĕnĕ; inĺaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 

depolama alanlarĕ ve satĕĺ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĺĕmalarda ­evre kirliliķi 

oluĺmamasĕ i­in gereken tedbirleri almak. 

 P) Kara, Deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĺletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĺĕma ara­larĕ 

ile taksi sayĕlarĕnĕ, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarĕnĕ belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve iĺletmek, iĺlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarĕn belediyelere verdiķi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiķi b¿t¿n iĺleri y¿r¿tmek. 

 L) Bendinde belirtilen gayrisĕhh´ m¿esseselerden birinci sĕnĕf olanlarĕn ruhsatlandĕrĕlmasĕ 

ve denetlenmesi, B¿y¿kĺehir ve ĸl Merkez Belediyeleri dĕĺĕndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafĕndan 

yapĕlĕr. 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danĕĺtayõĕn gºr¿ĺ¿ ve i­iĺleri 

bakanlĕķĕnĕn kararĕyla s¿resi kĕrk dokuz yĕlĕ ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 

taĺĕma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĺturmayacak ĺekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceķi gibi toplu taĺĕma hatlarĕnĕ kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gºre 

hizmet satĕn alma yoluyla yerine getirebilir. 

 ĸl sĕnĕrlarĕ i­inde B¿y¿kĺehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sĕnĕrlarĕ i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararĕyla; turizm, saķlĕk, sanayi ve 

ticaret yatĕrĕmlarĕnĕn ve eķitim kurumlarĕnĕn su, termal su, kanalizasyon, doķal gaz, yol ve 

aydĕnlatma gibi alt yapĕ ­alĕĺmalarĕnĕ faiz almaksĕzĕn on yĕla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 
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olarak yapabilir veya yaptĕrabilir, bunun karĺĕlĕķĕnda yapĕlan tesislere ortak olabilir; saķlĕk, 

eķitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĺtirecek projelere i­iĺleri bakanlĕķĕnĕn onayĕ ile ¿cretsiz veya 

d¿ĺ¿k bir bedelle amacĕ dĕĺĕnda kullanĕlmamak kaydĕyla arsa tahsis edebilir. 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĺ ve d¿ĺ¿ncelerini tespit 

etmek amacĕyla kamuoyu yoklamasĕ ve araĺtĕrmasĕ yapabilir. 

 Belediye mallarĕna karĺĕ su­ iĺleyenler devlet malĕna karĺĕ su­ iĺlemiĺ sayĕlĕr. 2886 sayĕlĕ 

devlet ihale kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĺĕnmazlarĕ hakkĕnda da 

uygulanĕr. 

 Belediyenin proje karĺĕlĕķĕ bor­lanma yoluyla elde ettiķi gelirleri, ĺartlĕ baķĕĺlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanĕlan mallarĕ ile belediye tarafĕndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

 

 

2- BELEDĸYE MECLĸSĸNĸN G¥REV VE YETKĸLERĸ ĹU ĹEKĸLDE SIRALANMIĹTIR 

 Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Stratejik plân ile yatĕrĕm ve ­alĕĺma programlarĕnĕ, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĺmek ve kabul etmek. 

 b) B¿t­e ve kesin hesabĕ kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapĕlan birimler ile 

fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn birinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma yapmak. 

 c) Belediyenin imar pl©nlarĕnĕ gºr¿ĺmek ve onaylamak, b¿y¿kĺehir ve il belediyelerinde 

il ­evre d¿zeni pl©nĕnĕ kabul etmek.  

 d)  Borçlanmaya karar vermek. 

 e) Taĺĕnmaz mal alĕmĕna, satĕmĕna, takasĕna, tahsisine, tahsis ĺeklinin deķiĺtirilmesine 

veya tahsisli bir taĺĕnmazĕn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasĕ h©linde tahsisin 

kaldĕrĕlmasĕna; ¿­ yĕldan fazla kiralanmasĕna ve s¿resi otuz yĕlĕ ge­memek kaydĕyla bunlar 

¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesisine karar vermek. 

  f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katĕlma payĕ konusu yapĕlmayan ve ilgililerin isteķine 

baķlĕ hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

 g) Ĺartlĕ baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

 h) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan ve miktarĕ beĺbin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuĺmazlĕklarĕnĕ sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

 i) B¿t­e i­i iĺletme ile 6762 sayĕlĕ T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklĕklar kurulmasĕna veya 

bu ortaklĕklardan ayrĕlmaya, sermaye artĕĺĕna ve gayrimenkul yatĕrĕm ortaklĕķĕ kurulmasĕna karar 

vermek. 
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 j) Belediye adĕna imtiyaz verilmesine ve belediye yatĕrĕmlarĕnĕn yap-iĺlet veya yap-iĺlet-

devret modeli ile yapĕlmasĕna; belediyeye ait ĺirket, iĺletme ve iĺtiraklerin ºzelleĺtirilmesine 

karar vermek. 

 k) Meclis baĺkanlĕk divanĕnĕ ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarĕ ¿yelerini se­mek. 

 l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baķlĕ kuruluĺlarĕnĕn kadrolarĕnĕn ihdas, iptal 

ve deķiĺtirilmesine karar vermek. 

 m) Belediye tarafĕndan ­ĕkarĕlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

 n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasĕ, 

kaldĕrĕlmasĕ, birleĺtirilmesi, adlarĕyla sĕnĕrlarĕnĕn tespiti ve deķiĺtirilmesine karar vermek; beldeyi 

tanĕtĕcĕ amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

 o) Diķer mahall´ idarelerle birlik kurulmasĕna, kurulmuĺ birliklere katĕlmaya veya 

ayrĕlmaya karar vermek. 

 p) Yurt i­indeki ve ĸ­iĺleri Bakanlĕķĕnĕn izniyle yurt dĕĺĕndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĺĕlĕklĕ iĺ birliķi yapĕlmasĕna; kardeĺ kent iliĺkileri kurulmasĕna; ekonomik ve sosyal 

iliĺkileri geliĺtirmek amacĕyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĺtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptĕrma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek. 

 r) Fahr´ hemĺerilik payesi ve beratĕ vermek. 

 s) Belediye baĺkanĕyla enc¿men arasĕndaki anlaĺmazlĕklarĕ karara baķlamak. 

 t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

 u) ĸmar pl©nlarĕna uygun ĺekilde hazĕrlanmĕĺ belediye imar programlarĕnĕ gºr¿ĺerek 

kabul etmek.  

 

3 - ENC¦MENĸN G¥REV VE YETKĸLERĸ 

 

 Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Stratejik pl©n ve yĕllĕk ­alĕĺma programĕ ile b¿t­e ve kesin hesabĕ inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĺ bildirmek. 

 b) Yĕllĕk ­alĕĺma programĕna alĕnan iĺlerle ilgili kamulaĺtĕrma kararlarĕnĕ almak ve 

uygulamak.  

 c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneķinin harcama yerlerini belirlemek. 

 d) B¿t­ede fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn ikinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma yapmak. 

 e) Kanunlarda öngörülen cezalarĕ vermek. 
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 f) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu olan belediye uyuĺmazlĕklarĕnĕn 

anlaĺma ile tasfiyesine karar vermek. 

 g) Taĺĕnmaz mal satĕmĕna, trampasĕna ve tahsisine iliĺkin meclis kararlarĕnĕ uygulamak; 

s¿resi ¿­ yĕlĕ ge­memek ¿zere kiralanmasĕna karar vermek. 

 h) Umuma a­ĕk yerlerin a­ĕlĕĺ ve kapanĕĺ saatlerini belirlemek. 

 i) Diķer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

4 - BAĹKANIN G¥REV VE YETKĸLERĸ 

 Belediye baĺkanĕnĕn gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Belediye teĺkil©tĕnĕn en ¿st amiri olarak belediye teĺkil©tĕnĕ sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

 b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĺturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazĕrlamak ve uygulamak, izlemek ve deķerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarĕ meclise sunmak. 

 c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacĕ veya davalĕ olarak da yargĕ 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 d) Meclise ve enc¿mene baĺkanlĕk etmek. 

 e) Belediyenin taĺĕnĕr ve taĺĕnmaz mallarĕnĕ idare etmek. 

 f) Belediyenin gelir ve alacaklarĕnĕ takip ve tahsil etmek. 

 g) Yetkili organlarĕn kararĕnĕ almak ĺartĕyla sºzleĺme yapmak. 

 h) Meclis ve enc¿men kararlarĕnĕ uygulamak. 

 i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dĕĺĕndaki aktarmalara 

onay vermek. 

 j) Belediye personelini atamak. 

 k) Belediye ve baķlĕ kuruluĺlarĕ ile iĺletmelerini denetlemek. 

 l) Ĺartsĕz baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

 m) Belde halkĕnĕn huzur, esenlik, saķlĕk ve mutluluķu i­in gereken ºnlemleri almak. 

 n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri yürütmek ve özürlüler merkezini oluĺturmak. 

 o) Temsil ve aķĕrlama giderleri i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak. 

 p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararĕnĕ 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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C ð ĸDAREYE ĸLĸĹKĸN BĸLGĸLER 

1. FĸZĸKSEL YAPI 

 Arapgir Doķu Anadolu Bºlgesinin batĕ kesiminde, yukarĕ Fĕrat bºl¿m¿nde Fĕrat vadisinin 

batĕ yakasĕnda, Malatya ĸline 120 Km mesafede yer almaktadĕr.  Doķuda Elazĕķõĕn, Batĕsĕnda; 

Sivasõĕn Divriķi, Malatyaõnĕn Arguvan, Kuzeyinde Erzincanõĕn Kemaliye, G¿neyinde Elazĕķõĕn Baskil 

ve Keban il­esi ile ­evrili yerleĺim birimidir. 

 Arĺiv Kayĕtlarĕnda 1888 yĕlĕnda kurulduķu bilinen Arapgir Belediyesi Atanmĕĺ ve se­ilmiĺ 

belediye baĺkanlarĕnca o tarihten bu yana sevk ve idare edilmiĺtir. Adrese dayalĕ n¿fus sayĕm 

istatistik sonu­larĕna gºre il­emizin n¿fusu 10.119'dir. Yaz aylarĕnda bu n¿fusumuz iki ¿­ kat 

artmaktadĕr. ĸl­emizin y¿zºl­¿m¿ 974 Kmİ, beldemizin hizmet alanĕnĕn y¿zºl­¿m¿ 11.520 

hektardĕr. Yerleĺim alanĕ y¿z ºl­¿m¿ yºn¿nden Malatyaõnĕn en b¿y¿k ĸlçe belediyesi 

konumundadĕr. ĸl­emizin Belediye hizmet alanĕ i­erisinde 21 mahallesi bulunmakta ydĕ. 

Malatya ilinin b¿y¿kĺehir stat¿s¿ne kavuĺmasĕyla Arapgir'de kºy yerleĺim yerlerinin de 

mahalleye dºn¿ĺmesiyle bu sayĕ 63'e ­ĕkmĕĺtĕr. 

Belediye Hizmet binamĕz 3 katlĕ olup, birinci katta Arĺiv, Emlak Servisi, Baĺkanlĕk Makamĕ, 

Fen ĸĺleri ve ĸmar ve Ĺehircilik M¿d¿rl¿kleri Odasĕ, Fen ĸĺleri ve ĸmar ve Ĺehircilik Teknik 

Personelleri Odasĕ, Baĺkan Yardĕmcĕsĕ Odasĕ bulunmaktadĕr. ĸkinci katta Mescit, Muhasebe 

Servisi, Baĺkan Yardĕmcĕsĕ Odasĕ, Arĺiv, , Meclis-Enc¿men Toplantĕ Odasĕ, Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

Odasĕ, K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿ ve Muhtarlĕklar M¿d¿rl¿ķ¿ Odasĕ, Destek Hizmetleri 

Müdürü Odasĕ, ¿­¿nc¿ katta Toplantĕ salonu, Çay Ocaķĕ 1 adet misafir odasĕ mevcut olup, 

Nikâh tºreni i­in ayrĕca bir oda bulunmamaktadĕr. 

 

a-BELEDĸYE TAĹINMAZLARI: 

Sĕra No Cinsi Miktarĕ 

1 Hizmet Binasĕ  4 

2 ĸĺyeri 118 

3 Arsa  559 

4 Mezarlĕk ĸdare 

Binasĕ 

1 
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b-BELEDĸYE ARA¢ PARKURU: 

    

ARAÇ PLAKA NO: 

  

CĸNSĸ 

  

MARKASI 

  

MODELĸ 

  

1  Lastik Tek. Kepçe HMK 1025 2017  

2  Lastik Tek. Kepçe HMK 1025 2012  

3  Lastik Tek. Kepçe HMK 1025 2009  

4  Ekskavatör HMK 220 LC 2010  

5 44 HY 283 Vinç Fatih 1995  

6 44 DU 691 Çöp Kamyonu  Mercedes Benz 2003  

7 44 DU 565 Sepetli Kamyonet Mitsubishi 1997  

8 44 HY 515 Su Tankeri Fatih BMC 1997  

9 44 DU 098 A­ĕk Kasa Kamyon Mercedes Benz 1998  

10 44 HA 134 Transit Kapalĕ Kasa Ford 2000  

11 44 HA 790 Çöp Kamyonu  Mitsubishi 2010  

12 44 ABK 967 Pick_Up Nissan 2011  

13 44 ABU 752 Et Taĺĕma Aracĕ Isuzu 2001  

14 44 DU 516 Kamyonet  Fargo 1998  

15 44 HY 282 Cargo Su Tankeri Ford 2015  

16 44 HY 281 Cargo Danperli  Ford 2015  

17 44 HY 280 Cargo Danperli  Ford 2015  

18 44 HY 206 Cargo Çöp Kamyonu  Ford 2015  

19 44 ANB 029 Kapalĕ Kasa Minib¿s Hyundai 2005  

20 44 ABN 031 Doblo Fiat 2007  

21  44 HA 969 Cenaze Nakil Aracĕ Ford 2001  

22 44 DU 730 Traktör Tümosan 1999  

23 44 DU 200 Traktör Massey Ferguson 1986  

24 44 DU 201 Traktör Massey Ferguson 1983  

25 44 DU 321 Traktör Stayer 1991  

26 44 HY 279 Torneo Corier Ford 2015  

27 44 HY 278 Torneo Custom Ford 2015  

28 44 HY 417 Cargo Yol Süpürme  Ford 2015  
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2. ÖRGÜT YAPISI

29 44 HA 145 Kamyonet  Iveco  2003  

30 44 ACK 535 Q-Büs Isuzu 2000 

31 Çekme Belgeli Cenaze Aracĕ BMC 1996 

32 44 ACS 211 Otobüs Q 345 Mercedes   

33  Silindir EW 120 AD  

34 44 HY 416 Cargo Yol S¿p¿rme Aracĕ Ford 2015 

35 34 LYG 45 Su Tankeri Mercedes   

36 Kiralĕk Greyder   

37 44 ABN 028 Motosiklet   

38 44 ABN 025 Motosiklet    
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ARAPGĸR BELEDĸYESĸ TEĹKĸLAT ĹEMASI 

 

 

3. BĸLGĸ VE TEKNOLOJĸ KAYNAKLARI 

 Belediyemiz biliĺim ­aķĕ yetenekleri, donanĕmlarĕ ve yeterli imk©nlarĕ edinme sürecini 

daima s¿rd¿rm¿ĺ ve teknolojik imkânlara t¿m birimlerin ihtiyacĕ nispetinde ulaĺĕlabilirlik 

konusunda gerekliliklerini yerine getirmiĺtir. 2022 yĕlĕnda da bilgi ve teknoloji alanĕnda gerekli 

modernizasyonlar ve g¿ncellemeler yapĕlmĕĺ s¿rekliliķi olan yeniden yapĕlanma ­alĕĺmalarĕ 

­er­evesinde hizmetlerin daha verimli y¿r¿t¿lebilmesi amacĕyla belediyemizin t¿m birimleri 

yeterli bilgisayar, bilgisayarlar i­in g¿­ kaynaķĕ ve teknik donanĕma sahip hale getirilmiĺtir. 

Belediyemizde anons sistemi mevcuttur. Ayrĕca birimlerin ihtiyacĕna binaen lisanslĕ yazĕlĕmlarla 

donatĕlmĕĺtĕr. 

4. ĸNSAN KAYNAKLARI 

 Belediyemiz bünyesinde 31.12.20 22 tarih itibariyle toplam 112 adet personel görev 

yapmaktadĕr. 

 

 


