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¦ST SUNUĸ 

 Kamu idarelerinin, katĔlĔmcĔ belediyecilik anlayĔĹĔ, mali ĹeffaflĔk, hesap verme sorumluluĶu, 

bilgilerin doĶru, g¿venilir olmasĔ ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulmasĔnĔ saĶlamak amacĔ ile 5393 SayĔlĔ 

Belediye Kanununun 56õncĔ maddesi gereĶi; Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41õnci 

maddesinin dºrd¿nc¿ fĔkrasĔnda belirtilen 

bi­imde ve Maliye BakanlĔĶĔnca 17.03.2006 

Tarihinde yayĔnlanan "Kamu ķdarelerince 

HazĔrlanacak Faaliyet RaporlarĔ HakkĔnda 

YºnetmeliĶe uygun olarak, Belediyemizin 2021 

Mali YĔlĔna ait faaliyet raporu hazĔrlanmĔĹtĔr. 

 Bu faaliyet raporunda, kanun ile 

belirlenen faaliyet alanlarĔ ve gºrevleri 

­er­evesinde kaynaklarĔn etkili ve verimli bir 

Ĺekilde kullanĔlmasĔna b¿y¿k ºzen gºsterilmiĹtir. 

YĔl i­inde yapĔlan ­alĔĹmalara ait sonu­larĔn 

izlenmesi ve deĶerlendirilmesi de bu faaliyet 

raporunda a­ĔklanmĔĹtĔr. 

 Faaliyetlerimizin yer aldĔĶĔ bu rapor 

meclisimizde gºr¿Ĺ¿l¿p deĶerlendirileceĶi gibi, 

ķl­emiz halkĔ tarafĔndan incelenerek 

kamuoyunun da belediyemizin faaliyetleri hakkĔnda bilgi sahibi olmasĔ saĶlanacaktĔr. ĸeffaflĔk ve hesap 

verilebilirlik ilkelerinin gereĶi olarak t¿m birim yºneticilerimizin bir yĔllĔk s¿re i­inde ger­ekleĹtirdikleri 

faaliyetleri bu raporlarla ortaya koymalarĔ faaliyet sonu­larĔnĔn ­ok daha verimli hale gelmesini 

saĶlamaktadĔr. 

 Bug¿n¿ kurtaran deĶil geleceĶi tasarlayan ve hedefleyen bir belediyecilik anlayĔĹĔnĔ 

kurumsallaĹtĔrmak i­in ­alĔĹmalarĔmĔza devam etmekteyiz. Gºnl¿m¿zdeki ve aklĔmĔzdaki g¿zellikleri 

paylaĹarak, il­emiz i­in hep birlikte ­alĔĹtĔk. ķl­e halkĔmĔzĔn her bir bireyinin tamamĔnĔn ayrĔmsĔz, birlik ve 

beraberlik i­erisinde mutlu bir gelecek yaĹamasĔ i­in ¿zerimize d¿Ĺen ne varsa en iyi bi­imde karĹĔlamak 

¿zere ­alĔĹtĔk ve ­alĔĹmaya da devam edeceĶiz. ķl­emizin ºnceliklerini gºz ºn¿nde bulundurarak 

hizmetlerimizi bir plan d©hilinde ger­ekleĹtirdik. 2019 yĔlĔnda da ­alĔĹmalarĔmĔz ve ķl­e halkĔmĔza 

hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Bu anlamda bizlere katkĔda bulunan baĹta Malatya B¿y¿kĹehir 

Belediyesi olmak ¿zere, t¿m Belediye Personelimize ve Belediye Meclisi ¿yelerimize sonsuz teĹekk¿r 

eder, Ĺ¿kranlarĔmĔ sunarĔm. Bundan sonraki ­alĔĹmalarĔnda kendilerine daha ileri hedeflere ulaĹmalarĔnda 

¿st¿n baĹarĔlar diliyor, 2021 yĔlĔ faaliyet raporunu hazĔrlayan birim amiri arkadaĹlarĔma ve emeĶi ge­en 

t¿m personelimize de ayrĔca teĹekk¿r ediyorum. 

 

Haluk C¥MERTOĵLU 

Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 ¦st yºnetici olarak yetkim d©hilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĶru olduĶunu beyan ederim. 

 Bu raporda a­Ĕklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĹ kaynaklarĔn, 

planlanmĔĹ ama­lar doĶrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak 

kullanĔldĔĶĔnĔ ve i­ kontrol sisteminin iĹlemlerin yasallĔk ve d¿zenliliĶine iliĹkin yeterli 

g¿venceyi saĶladĔĶĔnĔ bildiririm. 

 Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĶum bilgi ve deĶerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarĔ ile SayĔĹtay raporlarĔ gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadĔr. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkĔnda bilgim olmadĔĶĔnĔ beyan ederim. 

 

 

   Haluk C¥MERTOĵLU 

Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĶru olduĶunu beyan ederim. 

 Bu raporda a­Ĕklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĹ kaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli bir Ĺekilde kullanĔldĔĶĔnĔ, gºrev ve yetki 

alanĔm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĹkin 

iĹlemlerin yasallĔk ve d¿zenliliĶi hususunda yeterli g¿venceyi saĶladĔĶĔnĔ ve harcama 

birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandĔĶĔnĔ bildiririm. 

 Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĶum bilgi ve deĶerlendirmeler, 

i­ kontroller, i­ denet­i raporlarĔ ile SayĔĹtay raporlarĔ gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadĔr. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkĔnda bilgim olmadĔĶĔnĔ beyan ederim. 

 

 

   Haluk C¥MERTOĵLU 

                                                                                                  Arapgir Belediye BaĹkanĔ 
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GķRķĸ 

 

 2021 Mali YĔlĔna ait faaliyet raporunu, Maliye BakanlĔĶĔ tarafĔndan 17/03/2006 

tarih ve 26111 sayĔlĔ resmi gazetede yayĔmlanan òKAMU ķDARELERķNCE 

HAZIRLANACAK FAALķYET RAPORLARI HAKKINDA Y¥NETMELķKó doĶrultusunda 

hazĔrlanmĔĹtĔr. Bundan sonraki yĔllarda, bu raporlar daha da geliĹtirilerek esas olarak 

performans ve hedefler baz alĔnarak hazĔrlanacaktĔr. 

 Faaliyet raporu hazĔrlarken vizyon, misyon ve deĶerlerimize deĶindik. Zira t¿m 

yatĔrĔmlarĔmĔz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediĶimiz vizyon, misyon ve ilkelerle 

ger­ekleĹtirilecektir. 

 

I - GENEL BķLGķLER 

 

A - MķSYON VE VķZYON 

MķSYONUMUZ 

 Arapgirõin kentsel geliĹim seviyesini, Arapgirõde yaĹayan halkĔn yaĹam kalitesini 

artĔrmak, modern bir yºnetim anlayĔĹĔ ile etkin, dinamik, Ĺeffaf ve hesap verebilirlik 

ilkeleri ­er­evesinde, ­alĔĹanlarĔ ve hizmet alanlarĔ mutlu kĔlan, verimli, ¿retken ve 

toplumun t¿m dinamikleri ile iĹbirliĶine a­Ĕk geliĹen, g¿zelleĹen ve yaĹanabilir bir belde 

yaratabilmek i­in, katĔlĔmcĔ fikir ve deĶerlere ºnem vererek, beldemizde etkin rol olan 

diĶer kamu kuruluĹlarĔ ile uyum i­erisinde hizmet edebilmektir. 

 Gen­, dinamik ve donanĔmlĔ ­alĔĹanlarĔ ile belediyemiz kaynaklarĔnĔ israf etmeden 

yasal yetki ve gºrevlerimiz ­er­evesinde, gelecek nesillerin ºn¿n¿ a­arak, halkĔn yaĹam 

kalitesini y¿kseltmek amacĔ ile Ĺeffaf, geliĹimci, planlĔ ve duyarlĔ bir belediyecilik anlayĔĹĔ 

ile Arapgir halkĔna toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik yºnden 

kalkĔnmĔĹ bir belde oluĹturmak i­in layĔk olduĶu ­aĶdaĹ hizmeti sunmaktĔr. T¿m 

kaynaklarĔnĔ bir plan d©hilinde, rasyonel bi­imde daĶĔtĔmĔnĔ ve kullanĔmĔnĔ saĶlayarak; 

vatandaĹ memnuniyeti anlayĔĹĔ ile hizmet sunulan kesimlerin yaĹam kalitesini ve refah 

d¿zeyini y¿kseltmek, Beldenin lokomotif unsuru olma yolundaki rol¿n¿ arttĔrarak 

Arapgirõin k¿lt¿rel kimliĶinin geliĹmesini saĶlamaya devam ettirmektir. 

 



 

26 

 

 



 

27 

 

VķZYONUMUZ 

 Arapgir ķl­esinin kalkĔnmasĔ ve geliĹmesi noktasĔnda, sorumluluklarĔnĔ en ¿st 

noktada tutarak, ­aĶdaĹ, g¿venilir, yerinden yºnetim anlayĔĹĔnĔ yerleĹtirmiĹ, kaynaklarĔnĔ 

verimli bir Ĺekilde ºncelik kriterlerine uygun kullanan, hizmet sunumunda kaliteyi esas 

alan; dinamik, insan odaklĔ, ihtiya­lara duyarlĔ, katĔlĔmcĔlĔk ve iĹbirliĶi ­er­evesinde; 

Tarihsel mirasĔnĔ ve yeĹilini koruyup, vatandaĹlarĔmĔzĔn ihtiya­larĔnĔ s¿ratle yerine 

getiren idare anlayĔĹĔ ile mutlu insanlarĔn yaĹadĔĶĔ bir il­e olmasĔ, sadece ferdin 

mutluluĶu deĶil toplumun mutluluĶu i­in var olmaktĔr. 

 

ķLKELERķMķZ 

 - Atat¿rk ķlkelerine BaĶlĔ, 

 

 - G¿venilir, 

 

 - ¢aĶdaĹ ve Yenilik­i, 

 

 - Karar alma, uygulama ve eylemde ĹeffaflĔk ve a­ĔklĔk, 

 

 - DoĶaya, tarihi dokuya ve insana saygĔ, 

 

 - KatĔlĔmcĔ ve paylaĹĔmcĔ bir yºntem, 

 

 - Adalet ve tarafsĔzlĔk, 

 

 - Sosyal idare anlayĔĹĔ, 

 

 - UlaĹĔlabilir ve Hesap verme y¿k¿ml¿l¿Ķ¿ olan, 

 

 - GeliĹmeye a­Ĕk, ºĶrenen ve ºĶreten, ­ºz¿m ¿reten, 

 

 - KaynaklarĔn rasyonel daĶĔlĔmĔ, zamanĔn etkin ve verimli kullanĔlmasĔ, 

 

 - Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, deĶiĹimi yºnetmek, 

 

 - G¿ler y¿zl¿ ve yapĔcĔ anlayĔĹ, 
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 - ¢alĔĹan ve vatandaĹ memnuniyeti. 
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