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UST SUNUL

Kamu idarelerinin, katiimer belediyecilik anlayisi, mali seffaflik, hesap verme sorumlulugu,
bilgilerin dogru, guvenilir olmasi ve bu bilgilerin
kamuoyuna sunulmasini  saglamak amaci ile
5393 Sayil  Belediye Kanununun 56'nci
maddesi geredi; Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun  41'nci maddesinin =~ dérdinci
fikrasinda  belirtilen  bicimde ve Maliye
Bakanliginca 17.03.2006 Tarihinde yayinlanan
"Kamu Idarelerince Hazirlanacak  Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelige uygun olarak,
Belediyemizin 2018 Mali Yilina qit faaliyet

raporu hazirlanmistir.

Bu faaliyet raporunda, kanun ile
belirlenen  faaliyet alanlar  ve  gorevleri
cercevesinde kaynaklarin etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasina biyik 6zen gésterilmistir.

Yil icinde yapilan calismalara ait sonuglarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi de bu faaliyet
raporunda agiklanmstir.

Faaliyetlerimizin yer aldigi bu rapor meclisimizde gérisilip degerlendirilecegi gibi, ilcemiz
halki tarafindan incelenerek kamuoyunun da belediyemizin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanacakhir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tim birim ydneticilerimizin bir yillik
sure icinde gerceklestirdikleri faaliyetleri bu raporlarla ortaya koymalari faaliyet sonuglarinin ¢ok daha
verimli hale gelmesini saglamaktadir.

Bugini kurtaran degil gelecegi tasarlayan ve hedefleyen bir belediyecilik anlayisini
kurumsallashrmak icin ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Gonlimizdeki ve aklimizdaki gizellikleri
paylasarak, ilcemiz icin hep birlikte calistik. ilce halkimizin her bir bireyinin tamaminin ayrimsiz, birlik
ve beraberlik icerisinde mutlu bir gelecek yasamasi icin Uzerimize disen ne varsa en iyi bicimde
karsilamak Uzere calistk ve calismaya da devam edecegiz. ilcemizin 6nceliklerini g6z &niinde
bulundurarak hizmetlerimizi bir plan dahilinde gerceklestirdik. 2019 yilinda da calismalarimiz ve ilce
halkimiza hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Bu anlamda bizlere katkida bulunan basta Malatya
Buyuksehir Belediyesi olmak izere, tim Belediye Personelimize ve Belediye Meclisi Uyelerimize sonsuz
tesekkir eder, sikranlarimi sunarim. Bundan sonraki calismalarinda kendilerine daha ileri hedeflere
ulasmalarinda Ustin basarilar diliyor, 2018 yili faaliyet raporunu hazirlayan birim amiri arkadaslarima
ve emegi gecen tim personelimize de ayrica tesekkir ediyorum.

Haluk COMERTOGLU

Arapgir Belediye Baskani
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K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Haluk COMERTOGLU

Arapgir Belediye Bagkani
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K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yeikilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Haluk COMERTOGLU

Arapgir Belediye Bagkani
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GK Rk L

2018 Mali Yilina ait faaliyet raporunu, Maliye Bakanhg tarafindan 17/03/2006 tarih
ve 26111 sayili resmi gazetede yaymlanan “KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK
FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK” dogrultusunda hazirlanmistir.  Bundan
sonraki yillarda, bu raporlar daha da gelistirilerek esas olarak performans ve hedefler baz
alinarak hazirlanacaktr.

Faaliyet raporu hazirlarken vizyon, misyon ve degerlerimize degindik. Zira tim
yatinmlarimiz ve faaliyetlerimiz bundan bdyle belirledigimiz vizyon, misyon ve ilkelerle
gerceklestirilecektir.

I-GENEL BKLGKLER

A-MKSYON VE VKZYON
MK SYONUMUZ

Arapgir’in kentsel gelisim seviyesini, Arapgir'de yasayan halkin yasam kalitesini
artirmak, modern bir ydnetim anlayisi ile etkin, dinamik, seffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde, calisanlari ve hizmet alanlari mutlu kilan, verimli, Gretken ve toplumun tim
dinamikleri ile isbirligine acik gelisen, gizellesen ve yasanabilir bir belde yaratabilmek icin,
katilimer fikir ve degerlere dnem vererek, beldemizde etkin rol olan diger kamu kuruluslari ile
uyum icerisinde hizmet edebilmektir.

Geng, dinamik ve donanimli calisanlari ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden
yasal yetki ve gdrevlerimiz cercevesinde, gelecek nesillerin 6niini acarak, halkin yasam
kalitesini yikseltmek amaci ile seffaf, gelisimci, planli ve duyarli bir belediyecilik anlayisi ile
Arapgir halkina toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, kiltirel ve ekonomik yénden kalkinmis bir
belde olusturmak icin layik oldugu ¢agdas hizmeti sunmaktr. Tim kaynaklarini bir plan
dahilinde, rasyonel bicimde dagiimini ve kullanimini saglayarak; vatandas memnuniyeti
anlayisi ile hizmet sunulan kesimlerin yasam kalitesini ve refah dizeyini yikseltmek, Beldenin
lokomotif unsuru olma yolundaki rolinG arthrarak Arapgir’in kiltirel kimliginin gelismesini
saglamaya devam ettirmektir.
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VKZYONUMUZ

Arapgir llgesinin kalkinmasi ve gelismesi noktasinda, sorumluluklarini en st noktada
tutarak, ¢agdas, givenilir, yerinden ydnetim anlayisini yerlestirmis, kaynaklarini verimli bir
sekilde oncelik kriterlerine uygun kullanan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik,
insan odakli, ihtiyaglara duyarli, kahlimeilik ve isbirligi cercevesinde; Tarihsel mirasini ve
yesilini koruyup, vatandaslarimizin ihtiyaglarini siratle yerine getiren idare anlayisi ile mutly
insanlarin yasadigi bir ilce olmasi, sadece ferdin mutlulugu degil toplumun mutlulugu icin var
olmaktir.

KLKELERKMKZ

- Atatirk ilkelerine Bagl,

- Givenilir,

- Cagdas ve Yenilikgi,

- Karar alma, uygulama ve eylemde seffaflik ve aciklik,

- Dogaya, tarihi dokuya ve insana saygi,

- Katilimei ve paylasimer bir yontem,

- Adalet ve tarafsizlik,

- Sosyal idare anlayisi,

- Ulasilabilir ve Hesap verme yikimliligi olan,

- Gelismeye acik, 6grenen ve &greten, ¢6zim Ureten,

- Kaynaklarin rasyonel dagilimi, zamanin etkin ve verimli kullanilmasi,
- Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, degisimi yonetmek,
- Giler yuzli ve yapici anlayss,

- Calisan ve vatandas memnuniyeti.
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BOYETKk G¥REV VE SORUMLULUKLAR
I-BELEDKYENKN YETKKLERK VE KMTKYAZLARI

5393 Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediye mahalli musterek nitelikte olmak
sartiyla;

A) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turl faaliyet ve girisimde bulunmak.

B) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat vermek.

D) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki dzel hukuk
hikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atk su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaphrmak.

E) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklashrilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

F) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayls
sistem dahil her tirl toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

G) Kah atiklarin  toplanmasi, tasinmasi, ayristrilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

H) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastrmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
I) Borc almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.
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L) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

M) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
sahs yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz sats yapan seyyar satcilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

N) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

O) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (lpg) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

P) Kara, Deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergdhlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yuritmek.

L) Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimas:
ve denetlenmesi, Biyiksehir ve il Merkez Belediyeleri disindaki yerlerde il ézel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve igisleri
bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde Biyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya icretsiz
olarak yapabilir veya yaptrabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri bakanhiginin onayi ile Ucretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlar hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
hare gelirleri haczedilemez.

2-BELEDKYE MECLKSKNKN G¥REV VE YETKkKL
Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yahrim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans &lcitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde
il cevre dizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satmina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya fahsisli bir tasinmazin  kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi  hdlinde tahsisin
kaldinlmasina; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gesmemek kaydiyla bunlar

uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katlma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin Tl'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bifce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye arhisina ve gayrimenkul yatrim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

E RK
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i) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yahrimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlar yelerini
secmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirflarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katlmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek
kabul etmek.
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3-ENC} MENG¥NREV VE YETKKLERK
Belediye encimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastrma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoériillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yili gegcmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

4-BALKANKREY VE YETKkLERK
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Bitgeyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.
i) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
) Sartsiz bagislar kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan &denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik

hizmetleri yiritmek ve &zirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 8denegi kullanmak.
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COKDAREYE kLKLKKN BKLGKLER
1. FKkZKKSEL YAPI

Arapgir Dogu Anadolu Bélgesinin bati kemsinde,yukari Firat béliminde Firat vadisinin
bati yakasinda,Malatya iline 120 Km mesafede yer almaktadir.  Doguda Elazig'in,
Batisinda;Sivas’in Divrigi,Malatya’nin  Arguvan,Kuzeyinde Erzincan’in Kemaliye,Gineyinde
Elazig’in Baskil ve Keban ilgesi ile cevrili yerlesim birimidir.

Arsiv Kayitlarinda 1888 yilinda kuruldugu bilinen Arapgir Belediyesi Atanmis ve
secilmis belediye baskanlarinca o tarihten bu yana sevk ve idare edilmistir. Adrese dayali
nifus sayim istatistik sonuglarina gére ilcemizin nifusu 10.868'dir. Yaz aylarinda bu
nifusumuz iki ¢ kat artmaktadir. ilcemizin yizélcimi 974 Km?2, beldemizin hizmet alaninin
yizolcimi 11.520 hektardir. Yerlesim alani yiiz élcimi yéninden Malatya’nin en biyik ilge
belediyesi konumundadir. ilcemizin Belediye hizmet alani igerisinde 21 mahallesi
bulunmaktadir. Malatya ilinin biyuksehir statisine kavusmasiyla Arapgir'de kdy yerlesim
yerlerinin de mahalleye déniusmesiyle bu sayr 63'e cikmishr. Belediye Hizmet binamiz 3 katli
olup, Bodrum katta siginak, arsiv, kalorifer dairesi, depo, Zemin katta Zabita odasi, Temizlik
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Isleri Sefligi, Kiltir Isleri Sefligi, Makine kmal Sefligi, Tahsilat ve Emlak Sefligi bulunmaktadir.
Birinci katta Belediye Baskani odasi, Yazi isleri Midiri, Kiltir ve Sosyal Isler Midir, Mali
Hizmetler Midiri, Fen isleri Midirt, imar ve Sehircilik Midiri, Destek Hizmetleri Midird,
Mali Hizmetler Servisi, insaat Mihendisi, Makine Mihendisi ikinci katta Toplant salonu,
Mescit, Cay Ocagi, Meclis-Encimen Toplanti odasi 5 adet misafir odasi mevcut olup, Nikah
tdreni icin ayrica bir oda bulunmamaktadir.

a-BELEDKYE TALI NMAZLARI :

1 Hizmet Binasi 4

2 Isyeri 120

3 Arsa 725

4 Mezarlk  idare | 1
Binasi

b-BELEDKYE ARA¢ PARKURU:

1 Lastik Tek. Kepge HMK 1025 2017
2 Lastik Tek. Kepge HMK 1025 2012
3 Lastik Tek. Kepge HMK 1025 2009
4 Ekskavator HMK 220 LC 2010
5 44 HY 283 Ving Fatih 1995
6 44 DU 691 Cop Kamyonu Mercedes Benz 2003
7 44 DU 565 Sepetli Kamyonet Mitsubishi 1997
8 44 HY 515 Su Tankeri Fatih BMC 1997
9 44 DU 098 Acik Kasa Kamyon Mercedes Benz 1998
10 44 HA 134 Transit Kapali Kasa Ford 2000
11 44 HA 790 Cép Kamyonu Mitsubishi 2010
12 44 HA 303 Otobis BMC 2000
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13 34 ZH 5136 Et Tasima Araci Isuzu 2001
14 44 DU 516 Kamyonet Fargo 1998
15 44 HY 282 Cargo Su Tankeri Ford 2015
16 44 HY 281 Cargo Danperli Ford 2015
17 44 HY 280 Cargo Danperli Ford 2015
18 44 HY 206 Cargo Cop Kamyonu Ford 2015
19 44 DU 665 Transit Acik Kasa Ford 1996
20 44 DU 140 Pick_Up Renault 2005
21 44 HA 969 Cenaze Nakil Araci Ford 2001
22 44 DU 730 Traktor Tomosan 1999
23 44 DU 200 Traktor Massey Ferguson 1986
24 44 DU 201 Traktor Massey Ferguson 1983
25 44 DU 321 Traktor Stayer 1991
26 44 HY 279 Torneo Corier Ford 2015
27 44 HY 278 Torneo Custom Ford 2015
28 44 HY 417 Cargo Yol Sipirme Ford 2015
29 44 DU 681 Cenaze Araci BMC 1996
30 44 HY 418 Danperli Kamyon BMC Fatih 1996
31 44 HA 145 Kamyonet lveco 2003
32 Silindir EW 120 AD




2. ORGUT YAPISI

Yazi isleri Midirligi -Zabita Amirligi

-Mali Hizmetler Midurlugu Temizlik Isleri Sefligi

Kiltir ve Sosyal Isler Midurligo Kiltir ve Sosyal Isler Sefligi
Fen Isleri Midirligu -Emlak Sefligi

-imar ve Sehircilik Midirligi -Tahsilat

-Destek Hizmetleri Midurligu -Evlendirme Memurlugu
-Ar-Ge Birimi -Makine ikmal Sefligi

TELKKLAT LEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

: P MALI HIZMETLER DESTEK HIZMETLERI
YAZI ISLERI MUDURU S : DET s BN
? ‘ MUDURU ISLER MUDURU MUDURU

EMLAK SEFLIGI KULTUR SEFLIGI MAKINE IKMAL
SEFLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK |
MUDURU

FEN ISLERI MUDURU MUHTARCRAR ZABITA AMIR]
MUDURU

AR-GE BIRIMi




3. BKkLGk VE TEKNOLOJk KAYNAKLARI

Yeniden yapilanma calismalari cercevesinde hizmetlerin daha verimli yiritilebilmesi
amaciyla 2017 yilinda belediyemizin tim birimleri yeterli bilgisayar, bilgisayarlar igin gi¢
kaynagi ve teknik donanima sahip hale getirilmistir. Belediyemizde anons sistemi mevcuttur.

4 . KNSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz binyesinde 31.12.2018 tarih itibariyle toplam 103 adet personel gérev
yapmaktadir.

MEMUR KL¢EKk SAY
KADROLARINDA S¥ZLEL
TOPLAM MEVCUT PERSONEL |Sc¢r ekl ijTaier TOPLAM
( Norm Kadro ) SAYISI (Norm KT -
KURUMU Kadro)
DOLU BOL Kl SN TAM | DOLU |BOL
Arapgir
Belediyesi 24 37 1 1 3 27 74 167
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5. SUNULAN HKZMETLER

5393 Sayili Kanununun getirdigi yenilikler dogrultusunda,  Belediye Kanununda
gosterilen gelirleri ve iller Bankasindan gelen ortaklik payi ile sundugu hizmetleri su sekilde
siralamak mimkindur:

imar, Ulasim gibi Kentsel Alt Yapi; Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri; Cevre ve Cevre
Saghgi, Temizlik ve Kah Ank; Zabita, Acil Yardim, Kurtarma; Sehir ici Trafik; Defin ve
Mezarliklar; Agaclandirma, Park ve Yesil Alanlar; Konut; Kiltir ve Sanat, Turizm ve Tanitim,
Genglik ve Spor; Sosyal Hizmet ve Yardim, Nikah, Meslek ve Beceri Kazandirma; Ekonomi ve
Ticaretin Gelistirilmesi Hizmetlerini Yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki Okul Binalarinin insaat ile Bakim ve Onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, Her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; Saglikla ilgili
her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; Kiltir ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi
Dokunun ve Kent Tarihi Bakimindan 6nem tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; Bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, &grencilere, amatér spor kuliplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici
ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
kararyla 6dil verebilir. Gida Bankacihgi yapabilir. Kapsaminda hizmetler sunulmaya
cahsilmistir.

6. Y¥NETKM VE k¢ KONTROL SkKkSTEMK

Belediye binyesinde birimler olusturmus, bu birimlerin  basinda birim amirleri
bulunmaktadir. Birimlerimiz birim amirleri tarafindan yiritilmektedir. ihale ve satin alma gibi
karar sirecleri yetkililer ve sorumlularin ortak karari ve Baskanlik makaminin onay: ile
gerceklestiriimektedir. Alinan kararlarda temel ilke, kalite ve mevzuata uygunlugudur. Yetkili
makamlarca ve belediye meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonunca i¢ denetim
yapilmistir. icisleri Bakanligi ve Sayistay Baskanliginca da dis denetimlere tabi tutulmaktadir.
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II - AMAC ve HEDEFLER
A-k DARENKN AMAC¢ VE HEDEFLERK

Belediyemizin amaci, Arapgir belediye hizmetlerinde alt yapi ve kentsel kalkinma,
yeniden yapilanma ve imar alanlarinda gelisimini saglayarak sosyal, kiiltirel ve yurtigi-yurtdisi
tanihimiyla birlikte uluslararasi standartlara ulagtirmakhr.

2018 yilinda bitcemizin imkanlar déhilinde yukarida belirtilen amacimiza yénelik
hizmetler sunulmustur. Bu hizmetler faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler bdliminde
aciklanmistir.

B-TEMEL PIOAKVYE ¥NCELKKLER
2018 yili Belediyemizin Temel Politikalari ve Oncelikleri;

Belde halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan
belediyemizin temel politikasi ile 6ncelikleri, kentsel yasamin, kentsel yasam standartlarina
ulastirmak ¢agdas yasam sartlarini saglamak, sosyo-ekonomik yénden her vatandasa hizmet
verebilecek mekanlari olusturmak, yarim kalmis yatirmlarin biran énce bitirilerek ekonomiye
kazandirmak ve yeni projeleri uygulamaya koymaktir.
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ARAPGKR MOR REYHANI
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ARAPGKR TARKHK MKLLET HANI

MKLLET HAN
Butik Hotel

Ih@ i
Butih totel
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ARAPGKR BELEDKYESK
YAZlI «kLLERk M!'D! RL! K!
YAZ kLLERKk M!D!RL!K!N!'N G¥REVL ERK
a) Belediye Meclisi ile ilgili gérevleri,
b) Belediye encimeni ile ilgili gérevleri,
c) Genel evrak kayit ile ilgili gérevleri,
d) Diger gorevleri.
a) Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

* Belediyemiz birimlerinden yasa, tizik ve ydnetmeliklere uygun olarak Belediye
meclisinde goérusilip karara baglanmak, Gzere Belediye Baskanhigindan havaleli konulari,
gindem maddesi olarak hazirlayip Meclis Baskanligina sunmak.

* Meclis toplanti gindeminin, bir dnceki birlesime ait meclis karar ézetleri ve kararlarin
birer adet fotokopileri ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanununun 21. maddesine gére meclis
Uyelerine en az 3 gin dnceden imza karsiligi teslim edilmesini saglamak.

* Belediye Meclisi ve Ihtisas Komisyonlarinin ¢alismalarina yardimer olmak, karar ve
raporlarini yazmak,

* Belediye Meclisi Calisma Yénetmeliginin 16. maddesine gdre meclis toplant

tutanaklarini hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari bir dosyada
saklamak, incelemeye hazir bulundurmak,

* Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek iUzere meclis

baskanliginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.

* Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore belediye baskani
tarafindan yeniden gérisilmek Uzere meclise iade edilmeyen kararlari Biyuksehir Belediye
Baskanlhgina onaya géndermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarinin bir suretini kendi
binyesinde arsivlemek, bir suretini de geregi icin ilgili midirlige géndermek.

* Alinan meclis kararlarini meclis karar defterine yazmak, ve meclis baskani ile meclis
katiplerine defteri imzalatmak.
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* Belediye meclis iyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklari her gin icin ddenecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak ve
geregi icin Mali Hizmetler Midurligine géndermek.

b) Belediye Encumeni ile ilgili gbrevleri:

* Belediyemiz birimlerinin Belediye Baskanindan havaleli konulari gindem maddesi
olarak encimene sunmak.

* 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gére, haftada 1 gin toplanan
belediye encimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi icin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

* Encimence alinan kararlari encimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlari encimen baskani ve tyelere imzalatmak.

* Encimen toplantisina katilan encimen baskani ve Uyelerine 6denecek olan huzur
hakki icin puantaj dizenlemek, geregi icin Mali Hizmetler Midirligine géndermek.

c) Genel evrak kayeéet ile ilgili g°revleri

* Belediye Baskanhgina kamu kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin kaydini yapmak
ve ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmek.

* Belediye Baskanhgina vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin kaydini yapmak ve
ilgili birimlere zimmet karsiligr teslim etmek.

* Belediyeden posta ile gdnderilecek evraklarin posta zimmet defterine islenerek PTT'ye
zimmet karsihig teslim etmek.

d) Diker G°revleri
*Belediye Baskanhgi tarafindan verilen yazismalari yapmak.

* Tum encimen ve meclis kararlarinin arsivlenmesini saglamak.
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YAZI kLLERK MWEDNKRK! VMEN SORUMLULUKLARI

a) Midirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve dizenli bir sekilde yuritilmesini
saglamak.

b) Gérev bolimi yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir baskasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak.

c) Baskanliktan gerek meclise, gerekse encimene génderilen evraklarin kanun, tizuk,
yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

d) Meclis toplanti gindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis
Uyelerine zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

e) Baskanliktan encimene génderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
génderilmesini saglamak.

f) Meclise veya encimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas ydninden
gorilen noksanliklarin ilgili miduirltkee giderilmesini saglamak.

g) Calisma verimini artirmak amaciyla, kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak egitim programlarina personelin katilimini saglamak.

h)Belediyemizin insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi olmadigindan bu midirligin
Personelle ilgili yiritmesi gereken bitin islerini yapmak.

i|Belediyemizin Ozel Kalem Midirligi olmadigindan, bu midirlikle ilgili butin isleri
organize etmek.

MEClk S VE MEMNMC KARARLARI BKGORBWEL E kL GKLK
SORUMLULUKLARI

a) Meclis ve Encimene iliskin yazilari hazirlar, meclis ve Encimen evrakini karar
defterine kaydeder ve sonuglarini situnlarina isler.

b) Meclis ve Encimene iliskin gindemde bulunan dosyalari dizenler, gindemi hazirlar.
Bu dosyalari gindem sirasina gére numaralar ve karton icerisine sirayla yerlestirir, midire
sunar.

c) Meclisten ihtisas Komisyonlarina génderilen dosya ve yazilari ilgilisine teslim eder.

d) Meclis ve Encimene ait yazi ve kararlari dizenler, yazar, imza islerini tamamlattirir.
|zlenmesinden sorumludur.
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e) Meclis ve Enciimen Uyelerinin, huzur haklarinin puantajini hazirlar ve zamaninda
ddenmesi icin ilgili birime génderir.

f) Meclis ve Encimen Karar Defterini dizenli bir sekilde tutar. Defterdeki imzalarin tam
olmasina 6zen gésterir.

g) Meclis ve Encimen kararlarinin imzasi tamamlandiktan sonra ilgili Midirliklere
gecikmeden génderilmesini saglar.

i} Meclis veya Encimene ait karar ve tutanak asillarini dosyalarina yerlestirerek
saklanmasina, kaybolmamasina 6zen gésterir.

k) Encimence incelenmek izere yetkili heyete verilen dosyay: heyete imza karsiliginda
teslim eder, dosyanin izlenmesinden sorumludur.

GENEL EVRAK KAYI T BKRKMKYLE KLGKLK

G¥REV
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