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        Kamu idarelerinin, katēlēmcē belediyecilik anlayēĸē, mali 

ĸeffaflēk, hesap verme sorumluluĵu, bilgilerin doĵru, 

g¿venilir olmasē ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulmasēnē 

saĵlamak amacē ile 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 56ôncē 

maddesi gereĵi; Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 41ônci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda 

belirtilen bi­imde ve Maliye Bakanlēĵēnca 17.03.2006 

Tarihinde yayēnlanan "Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmeliĵe uygun olarak,  

Belediyemizin 2015 Mali Yēlēna ait faaliyet raporu 

hazērlanmēĸtēr. 

 

        2015  yēlēnda ayrēca personel performans ve verimliliĵindeki eksiklikler giderilmeye ­alēĸēlmēĸ olup 

30 Mart 2014 se­imleriyle birlikte ilimizin B¿y¿kĸehir stat¿s¿ne kavuĸmasēyla Belediyemizde Baĸkan 

Yardēmcēlēklarē kadrolarē oluĸtuĵundan belediyemizin teĸkilat yapēsē, insan kaynaklarē ve fiziki 

d¿zenlemeleri ¿zerinde yeniden gerekli ­alēĸmalar yapēlmēĸ ve bunun neticesinde d¿zenli bir 

kurumsallaĸmanēn oluĸmasēnda ºnemli bir adēm daha atēlmēĸtēr.  

        Faaliyetlerimizin yer aldēĵē bu rapor meclisimizde gºr¿ĸ¿l¿p deĵerlendirileceĵi gibi, Ķl­emiz halkē 

tarafēndan incelenerek kamuoyunun da belediyemizin faaliyetleri hakkēnda bilgi sahibi olmasē 

saĵlanacaktēr. ķeffaflēk ve hesap verilebilirlik ilkelerinin gereĵi olarak t¿m birim yºneticilerimizin bir 

yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtirdikleri faaliyetleri bu  raporlarla ortaya koymalarē faaliyet sonu­larēnēn ­ok 

daha verimli hale gelmesini saĵlamaktadēr.  

        Bug¿n¿ kurtaran deĵil geleceĵi tasarlayan ve hedefleyen bir belediyecilik anlayēĸēnē 

kurumsallaĸtērmak i­in ­alēĸmalarēmēza devam etmekteyiz. Gºnl¿m¿zdeki ve aklēmēzdaki g¿zellikleri 

paylaĸarak, il­emiz i­in hep birlikte ­alēĸtēk. Ķl­e halkēmēzēn her bir bireyinin  tamamēnēn ayrēmsēz, birlik 

ve beraberlik i­erisinde mutlu bir gelecek yaĸamasē i­in ¿zerimize d¿ĸen ne varsa en iyi bi­imde 

karĸēlamak ¿zere ­alēĸtēk ve ­alēĸmaya da devam edeceĵiz. Ķl­emizin ºnceliklerini gºz ºn¿nde 

bulundurarak hizmetlerimizi bir plan dahilinde ger­ekleĸtirdik. 2016 yēlēnda da ­alēĸmalarēmēz ve Ķl­e 

halkēmēza hizmetlerimiz artarak devam edecektir.  

           30 Mart 2014 se­imleriyle birlikte B¿y¿kĸehir stat¿s¿ne kavuĸmuĸ olmakla Malatya B¿y¿kĸehir 

Belediyesinin de  hizmetlerimizin ger­ekleĸmesinde b¿y¿k katkēlarē olmuĸtur. Bizlere katkēda bulunan 

baĸta Malatya B¿y¿kĸehir Belediyesi olmak ¿zere, t¿m Belediye Personelimize ve Belediye Meclisi 

¿yelerimize sonsuz teĸekk¿r eder,  ĸ¿kranlarēmē sunarēm. Bundan sonraki ­alēĸmalarēnda kendilerine 

daha ileri hedeflere ulaĸmalarēnda ¿st¿n baĸarēlar diliyor, 2015 yēlē faaliyet raporunu hazērlayan birim 

amiri arkadaĸlarēma ve emeĵi ge­en t¿m personelimize de ayrēca teĸekk¿r ediyorum.  

  

 

         Bu faaliyet raporunda, kanun ile belirlenen faaliyet 

alanlarē ve gºrevleri ­er­evesinde kaynaklarēn etkili ve 

verimli bir ĸekilde kullanēlmasēna b¿y¿k ºzen gºsterilmiĸtir. 

Yēl i­inde yapēlan ­alēĸmalara ait sonu­larēn izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi de bu faaliyet raporunda a­ēklanmēĸtēr.  
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

¦st yºnetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin  g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

 

           Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ 

ama­lar doĵrultusunda ve iyi  mali yºnetim ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵēnē ve i­ kontrol  

sisteminin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵine iliĸkin yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē bildiririm . 

 

            Bu g¿vence, ¿st yºnetici  olarak sahip olduĵum bilgi  ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller,  i­ 

denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadēr.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir  husus hakkēnda bilgim 

olmadēĵēnē beyan ederim. 

        

      

  
   

 

29 





Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi  olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin  g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

 

              Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize  tahsis 

edilmiĸ kaynaklarēn etkili,  ekonomik ve verimli  bir  ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

­er­evesinde i­ kontrol  sisteminin idari  ve mali kararlar  ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde  s¿re­ kontrol¿n¿n 

etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm . 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi   olarak sahip olduĵum bilgi  ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller,  i­ 

denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadēr. .[4] 

 

              Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir  husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 
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           2015  Mali Yēlēna ait faaliyet raporunu, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 17/03/2006 tarih ve 26111 

sayēlē resmi gazetede yayēmlanan  ñKAMU ĶDARELERĶNCE HAZIRLANACAK  FAALĶYET 

RAPORLARI HAKKINDA  Y¥NETMELĶKò  doĵrultusunda hazērlanmēĸtēr. Bundan sonraki yēllarda, bu 

raporlar daha da geliĸtirilerek esas olarak performans ve hedefler baz alēnarak hazērlanacaktēr.   

 

          Faaliyet raporu hazērlarken vizyon,  misyon ve deĵerlerimize deĵindik. Zira t¿m yatērēmlarēmēz ve 

faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediĵimiz vizyon, misyon ve ilkelerle ger­ekleĸtirilecektir.  

  GĶRĶķ 

1-GENEL BĶLGĶLER 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

MĶSYONUMUZ 

          Arapgirôin kentsel geliĸim seviyesini, Arapgirôde yaĸayan halkēn yaĸam kalitesini artērmak,  modern 

bir yºnetim anlayēĸē ile etkin, dinamik, ĸeffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri ­er­evesinde, ­alēĸanlarē ve 

hizmet alanlarē mutlu kēlan, verimli, ¿retken ve toplumun t¿m dinamikleri ile iĸbirliĵine a­ēk geliĸen, 

g¿zelleĸen ve yaĸanabilir bir belde yaratabilmek i­in, katēlēmcē fikir  ve deĵerlere ºnem vererek, 

beldemizde etkin rol olan diĵer kamu kuruluĸlarē ile uyum i­erisinde hizmet edebilmektir. 

 

          Gen­, dinamik ve donanēmlē ­alēĸanlarē ile belediyemiz kaynaklarēnē israf etmeden yasal yetki ve 

gºrevlerimiz ­er­evesinde, gelecek nesillerin ºn¿n¿ a­arak, halkēn yaĸam kalitesini y¿kseltmek amacē ile 

ĸeffaf, geliĸimci, planlē ve duyarlē bir belediyecilik anlayēĸē ile Arapgir halkēna toplumsal ve kentsel 

alanda, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik yºnden kalkēnmēĸ bir belde oluĸturmak i­in layēk olduĵu ­aĵdaĸ 

hizmeti sunmaktēr. T¿m kaynaklarēnē bir plan d©hilinde, rasyonel bi­imde daĵētēmēnē ve kullanēmēnē 

saĵlayarak; vatandaĸ memnuniyeti anlayēĸē ile hizmet sunulan kesimlerin yaĸam kalitesini ve refah 

d¿zeyini y¿kseltmek, Beldenin lokomotif unsuru olma yolundaki rol¿n¿ arttērarak Arapgirôin k¿lt¿rel 

kimliĵinin geliĸmesini saĵlamaya  devam ettirmektir.   
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VĶZYONUMUZ 

  

            Arapgir Ķl­esinin kalkēnmasē ve geliĸmesi noktasēnda, sorumluluklarēnē en ¿st noktada tutarak, 

­aĵdaĸ, g¿venilir, yerinden yºnetim anlayēĸēnē yerleĸtirmiĸ, kaynaklarēnē verimli bir ĸekilde ºncelik 

kriterlerine uygun kullanan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odaklē,ihtiya­lara 

duyarlē, katēlēmcēlēk ve iĸbirliĵi ­er­evesinde;Tarihsel mirasēnē ve yeĸilini koruyup, vatandaĸlarēmēzēn 

ihtiya­larēnē s¿ratle yerine getiren idare anlayēĸē ile mutlu insanlarēn yaĸadēĵē bir il­e olmasē, sadece 

ferdin mutluluĵu deĵil toplumun mutluluĵu i­in var olmaktēr. 

ĶLKELERĶMĶZ 

Ç         Atat¿rk Ķlkelerine Baĵlē, 

Ç         G¿venilir, 

Ç         ¢aĵdaĸ ve Yenilik­i, 

Ç         Karar alma, uygulama ve eylemde ĸeffaflēk ve a­ēklēk, 

Ç         Doĵaya, tarihi dokuya ve insana saygē, 

Ç         Katēlēmcē ve paylaĸēmcē bir yºntem, 

Ç         Adalet ve tarafsēzlēk, 

Ç         Sosyal idare anlayēĸē, 

Ç         Ulaĸēlabilir ve Hesap verme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ olan, 

Ç         Geliĸmeye a­ēk, ºĵrenen ve ºĵreten, ­ºz¿m ¿reten, 

Ç         Kaynaklarēn rasyonel daĵēlēmē,  zamanēn etkin ve verimli kullanēlmasē, 

Ç         Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, deĵiĸimi yºnetmek, 

Ç         G¿ler y¿zl¿ ve yapēcē anlayēĸ, 

Ç         ¢alēĸan ve vatandaĸ memnuniyeti, 

B ï YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

1- BELEDĶYENĶN YETKĶLERĶ VE ĶMTĶYAZLARI  

ķUNLARDIR 

          5393 Belediye Kanununun  15. maddesinde Belediye mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

 

A) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet 

ve giriĸimde bulunmak. 

 

B) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 
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C) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili  olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek. 

 

D) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili  

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

 

E)  M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur 

suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

 

F) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil her 

t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

 

G) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili  b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

 

H)  Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

 

 Ķ)   Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

 

J)  Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili  mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

 

 K)  Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

 

 L) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

 

M)   Belde de ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki  g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

 

N)    Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 

O)  Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol 

gazē (lpg) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ 

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 
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P) Kara, Deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri 

y¿r¿tmek. 

 

L) Bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, B¿y¿kĸehir ve Ķl Merkez Belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il  ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

 

           Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve i­iĸleri bakanlēĵēnēn 

kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma 

hatlarēnē kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir.  

 

            Ķl sēnērlarē i­inde B¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il  belediyeleri 

ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve 

eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē 

faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun 

karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere 

i­iĸleri bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa 

tahsis edebilir. 

 

     Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili  gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

 

      Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē devlet ihale 

kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

 

   Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri 

haczedilemez. 
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2 ï BELEDĶYE MECLĶSĶNĶN G¥REV VE YETKĶLERĶ  

ķU ķEKĶLDE SIRALANMIķTIR 

 Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

      a - Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

 

          b - B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 

        c - Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il  belediyelerinde il  ­evre 

d¿zeni pl©nēnē kabul etmek.  

 

         d -  Bor­lanmaya karar vermek. 

 

          e - Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya 

tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan 

fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar 

vermek. 

 

        f -  Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin  isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

 

           g - ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

           h - Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

 

          i -  B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek. 

 

          j -  Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

 

           k - Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

 

       l - Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

 

           m -  Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 
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    n - Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek. 

 

     o -  Diĵer mahall´ idarelerle birlik  kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

vermek. 

 

       p - Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare birlikleriyle 

karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek 

amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, 

bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

 

       r -  Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek. 

         

       s -  Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

 

       t - M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

 

       u - Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek. 

  

 
2 ï BELEDĶYE ENC¦MENĶNĶN G¥REV VE 

YETKĶLERĶ ķU ķEKĶLDE SIRALANMIķTIR 

Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

            a - Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek. 

            b - Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

            c - ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

            d - B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

            e - Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

           f - Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye  

uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 

            g - Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ 

yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

            h - Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

            i -  Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek 
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4 ï BAķKANIN G¥REV VE YETKĶLERĶ 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

            a - Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak 

ve menfaatlerini korumak. 

 

            b - Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

 

            c - Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

 

            d - Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

 

            e - Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

 

            f - Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

 

            g - Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

 

            h - Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

 

             i - B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

 

             j - Belediye personelini atamak. 

 

             k - Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

 

             l - ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

             m - Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

 

             n - B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

 

             o - Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

 

             p - Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē gerektirmeyen 

gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak 
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C - ĶDAREYE ĶLķKĶN BĶLGĶLER 

1 - FĶZĶKSEL YAPI  

          Arapgir Doĵu Anadolu Bºlgesinin batē kemsinde,yukarē Fērat bºl¿m¿nde Fērat vadisinin batē 

yakasēnda,Malatya Ķline 120 Km mesafede yer almaktadēr.  Doĵuda Elazēĵôēn Aĵēn, Batēsēnda; Sivasôēn Divriĵi, 

Malatyaônēn Arguvan, Kuzeyinde Erzincanôēn Kemaliye, G¿neyinde Elazēĵôēn Baskil ve Keban il­esi ile ­evrili 

yerleĸim birimidir. 

 

          Arĸiv Kayētlarēnda 1888 yēlēnda kurulduĵu bilinen Arapgir Belediyesi Atanmēĸ ve se­ilmiĸ belediye 

baĸkanlarēnca o tarihten bu yana sevk ve idare edilmiĸtir. Adrese dayalē n¿fus sayēm istatistik sonu­larēna gºre 

Ķl­emizin  toplam n¿fusu 10.623 kiĸidir. Yaz aylarēnda bu n¿fusumuz iki  ¿­ kat artmaktadēr. Ķl­emizin 

y¿zºl­¿m¿ 956 Km2, beldemizin hizmet alanēnēn y¿zºl­¿m¿ 11.520 hektar, Belediye Ķmar alanēnēn y¿z ºl­¿m¿ 

ise 714 hektardēr. Yerleĸim alanē y¿z ºl­¿m¿ yºn¿nden Malatyaônēn en b¿y¿k Ķl­e belediyesi konumunda olup, 

63 mahallesi bulunmaktadēr.  

  Belediye Hizmet binamēz 3 katlē olup,Bodrum katta sēĵēnak, arĸiv, kalorifer dairesi,  atºlye ve 

depolar, Zemin katta Zabēta Amirliĵi, Temizlik Ķĸleri ķefliĵi, Emlak ve Tahsilat Servisi, Teknisyen B¿rosu, 

Makine Ķkmal ķefliĵi bulunmaktadēr. Birinci katta Belediye Baĸkanē Makamē, 2 Adet Baĸkan Yardēmcēlarē 

Odasē, Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿r¿, Muhtarlēklar M¿d¿r¿, Mali Hizmetler M¿d¿r¿, Fen 

Ķĸleri M¿d¿r¿,  Mali Hizmetler Servisi, Ķnĸaat M¿hendisi, Mimar ve Harita Kadastro Teknisyeni  odasē 

mevcuttur. Ķkinci katta Toplantē salonu, mescit, ¢ay ocaĵē, Meclis-Enc¿men Toplantē odasē 5 adet misafir odasē 

ile WC ler mevcuttur.   

 

Sēra No Cinsi Miktarē 

1 Hizmet Binasē  4 

2 Ķĸyeri 120 

3 Arsa  701 

a - BELEDĶYENĶN TAķINMAZLARI  
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b ï BELEDĶYENĶN ARA¢ PARKURU 

S.N MODELĶ CĶNSĶ/RENGĶ MARKASI  PLAKA NO  

1 2012 Kep­e/Siyah 2012 ---- 

2 2009 Kep­e/Sarē 2009 ---- 

3 2010 Ekskavatºr 220LC ---- 

4 2002 Kep­e Fermec ---- 

5 ---- Silindir  BornogEW120AD ---- 

6 ---- B¿y¿k Vin­ ---- ---- 

7 1995 Fatih/Vin­ Kamyon /A­ēk Kasa 44 HY 283 

8 1997 Mitsubēshē/Sepetli Kamyon/A­ēk Kasa 44 DU 565 

9 1990 Fatih Kamyon/Su Tankeri 44 HA 303 

10 1997 Fatih Kamyon /Su Tankeri 34 LG 282 

11 2003 Mercedes-Benz Kamyon /¢ºp Aracē 44 DU 691 

12 1978 Ford Kamyon /¢ºp Aracē 44 DU 748 

13 2010 Mitsubēshē Kamyon /¢ºp Aracē 44 HA 790 

14 2003 Ford 
¢ok Ama­lē /Yol 

S¿p¿rme Aracē 
34 UJ 6959 

15 2001 ēsuzu Kamyon/Et Aracē 34 ZH 5136 

16 1998 Mercedes-Benz Kamyon /Damperli 44 DU 098 

17 2000 Ford 
Kamyonet/ Kapalē 

Kasa 
44 HA 134 

18 1998 Fargo Kamyonet 44 DU 516 

19 2005 
Fiat/ 

Doplo 
Kamyonet 44 DU 641 

20 2000 Levent 
Kamyonet (¢ift 

Kabinli)  
44 DU 681 

21 1996 Ford Pikap 44 DU 665 
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22 2005 Renault Kamyonet 44 DU 140 

23 1999 Hydundai Min¿b¿s 44 HA 002 

24 2001 Ford Transit Uzunķasi 44 HA 969 

25 1999 T¿mosan Traktºr/Kabinli 44 DU 730 

26 1986 M.Ferguson Res.Remorklu 44 DU 200 

27 1983 M.Ferguson Res.Remorklu 44 DU 201 

28 1991 Steyr ¢ºp Traktºr 44 DU 321 

29 2015 Ford Kamyon /¢ºp Aracē 44 HY 206 

30 2003 Ķveco Kamyon /A­ēk Kasa 44 HY 145 

31 2015 Ford Corier  44 HY 279 

32 2015 Ford Costum  44 HY 278 

33 2015 Ford Kamyon (BA Kamyon) 44 HY 280 

34 2015 Ford Kamyon (BA Kamyon) 44 HY 281 

35 2015 Ford Tanker (Su) 44 HY 282 
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2 - ¥RG¦T YAPISI 

FĶZĶKSEL YAPI 

  Yeniden yapēlanma ­alēĸmalarē ­er­evesinde hizmetlerin daha verimli y¿r¿t¿lebilmesi 

amacēyla 2015 yēlēnda belediyemizin t¿m birimleri yeterli bilgisayar, bilgisayarlar i­in g¿­ kaynaĵē ve 

teknik donanēma sahip hale getirilmiĸtir. Belediyemizde anons sistemi  yenilenmiĸtir. 

3 - BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶ  KAYNAKLARI 

4 - ĶNSAN  KAYNAKLARI 

Belediyemiz b¿nyesinde 31.12.2015 tarih itibariyle 25 adet memur ve 1 adet kēsmi zaman sºzleĸmeli 

avukat, 3 adet kadrolu iĸ­i personel gºrev yapmaktadēr. 
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-  
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27 

  
 23 

  
34  

  
148 

Ayrēca 2015 yēlē i­erisinde yapēlan ihale ile belediyemiz sēnērlarē i­erisindeki 21 adet personel hizmet 

alēmē yapēlarak belediyenin ihtiyacē olan personel ihtiyacē karĸēlanmēĸtēr. 

 

5 - SUNULAN HĶZMETLER 

5393 Sayēlē Kanununun getirdiĵi yenilikler doĵrultusunda,  Belediye Kanununda gºsterilen gelirleri 

ve Ķller Bankasēndan gelen ortaklēk payē ile sunduĵu hizmetleri ĸu ĸekilde sēralamak m¿mk¿nd¿r: 

 Ķmar, Su ve Kanalizasyon, Ulaĸēm gibi Kentsel Alt  Yapē; Coĵraf´ ve Kent Bilgi  Sistemleri; ¢evre 

ve ¢evre Saĵlēĵē, Temizlik ve Katē Atēk; Zabēta, Acil  Yardēm, Kurtarma; ķehir Ķ­i Trafik; Defin ve 

Mezarlēklar; Aĵa­landērma, Park ve Yeĸil Alanlar; Konut; K¿lt¿r ve Sanat, Turizm ve Tanētēm, Gen­lik ve 

Spor; Sosyal Hizmet ve Yardēm, Nik©h, Meslek ve Beceri Kazandērma; Ekonomi ve Ticaretin 

Geliĸtirilmesi Hizmetlerini Yapar veya yaptērēr. 

 Devlete ait her derecedeki Okul Binalarēnēn Ķnĸaatē ile Bakēm ve Onarēmēnē yapabilir veya 

yaptērabilir, Her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; Saĵlēkla ilgili  her t¿rl¿ tesisi 

a­abilir ve iĸletebilir; K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarē ile Tarih´ Dokunun ve Kent Tarihi Bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; Bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, 

korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, 

amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē 

d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara belediye 

meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda Bankacēlēĵē yapabilir. Kapsamēnda hizmetler sunulmaya ­alēĸēlmēĸtēr.  
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6 - Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

Belediye b¿nyesinde birimler oluĸturmuĸ, bu birimlerin baĸēnda birim amirleri bulunmaktadēr. 

Birimlerimiz birim amirleri tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Ķhale ve satēn alma gibi karar s¿re­leri yetkililer ve 

sorumlularēn ortak kararē ve Baĸkanlēk makamēnēn onayē ile ger­ekleĸtirilmektedir. Alēnan kararlarda temel ilke, 

kalite ve mevzuata uygunluĵudur. Yetkili  makamlarca ve belediye meclisi tarafēndan oluĸturulan Denetim 

Komisyonunca i­ denetim yapēlmēĸtēr. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnca da dēĸ denetimlere tabi 

tutulmaktadēr. 

  

II. AMA¢ VE HEDEFLER 

a. ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

           Belediyemizin amacē, Arapgir belediye hizmetlerinde alt yapē ve kentsel kalkēnma, yeniden 

yapēlanma ve imar alanlarēnda geliĸimini saĵlayarak sosyal, k¿lt¿rel ve yurti­i-yurtdēĸē tanētēmēyla 

birlikte uluslararasē standartlara ulaĸtērmaktēr. 

              2015 yēlēnda b¿t­emizin imk©nlarē d©hilinde yukarēda belirtilen amacēmēza yºnelik hizmetler 

sunulmuĸtur. Bu hizmetler faaliyetlere iliĸkin bilgi ve deĵerlendirmeler bºl¿m¿nde a­ēklanmēĸtēr.  

  

b. TEMEL POLĶTĶKA VE HEDEFLER 

2015 yēlē Belediyemizin Temel Politikalarē ve ¥ncelikleri; 

 

 Belde halkēnēn mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kurulan belediyemizin 

temel politikasē ile ºncelikleri, kentsel yaĸamēn, kentsel yaĸam standartlarēna ulaĸtērmak ­aĵdaĸ yaĸam 

ĸartlarēnē saĵlamak, sosyo-ekonomik yºnden her vatandaĸa hizmet verebilecek mek©nlarē oluĸturmak, 

yarēm kalmēĸ yatērēmlarēn biran ºnce bitirilerek ekonomiye kazandērmak ve yeni projeleri uygulamaya 

koymaktēr. 
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ARAPGĶR BELEDĶYESĶ YAZI ĶķLERĶ  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦N¦N G¥REVLERĶ 

a) Belediye meclisi ile ilgili gºrevleri, 

b) Belediye enc¿meni ile ilgili gºrevleri, 

c) Genel evrak kayēt ile ilgili gºrevleri, 

d) Diĵer gºrevleri. 

A ï BELEDĶYE MECLĶSĶ ĶLE ĶLGĶLĶ G¥REVLERĶ 

 
*  Belediyemiz birimlerinden yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak Belediye meclisinde gºr¿ĸ¿l¿p 

karara baĵlanmak, ¿zere Belediye Baĸkanlēĵēndan havaleli konularē, g¿ndem maddesi olarak hazērlayēp 

Meclis Baĸkanlēĵēna sunmak. 

*  Meclis toplantē g¿ndeminin, bir ºnceki birleĸime ait meclis karar ºzetleri ve kararlarēn birer adet 

fotokopileri ile birlikte  5393 sayēlē Belediye Kanununun 21. maddesine gºre meclis ¿yelerine en az 3 g¿n 

ºnceden imza karĸēlēĵē teslim edilmesini saĵlamak. 

*  Belediye Meclisi ve Ķhtisas Komisyonlarēnēn ­alēĸmalarēna yardēmcē olmak, karar ve raporlarēnē yazmak, 

*  Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵinin 16. maddesine gºre meclis toplantē tutanaklarēnē 

hazērlamak,baĸkanlēk divanēna imzalatmak ve bu tutanaklarē bir dosyada saklamak, incelemeye hazēr 

bulundurmak, 

*  Meclis ¿yelerinin, meclis toplantēlarēna devamlēlēklarēnē belirlemek ¿zere meclis baĸkanlēĵēnca tutulan 

puantaj cetvelini saklamak. 

*  Meclis toplantēsē bittikten sonra alēnan kararlarē, meclis baĸkanē ve meclis katiplerine imzalatmak ve 5393 

sayēlē Belediye Kanununun 23. maddesine gºre belediye baĸkanē tarafēndan yeniden gºr¿ĸ¿lmek ¿zere 

meclise iade edilmeyen kararlarē B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanlēĵēna onaya gºndermek, onaydan sonra gelen 

meclis kararlarēnēn bir suretini kendi b¿nyesinde arĸivlemek, bir suretini de gereĵi i­in ilgili  m¿d¿rl¿ĵe 

gºndermek. 

*  Alēnan meclis kararlarēnē meclis karar defterine yazmak, ve meclis baĸkanē ile meclis katiplerine defteri 

imzalatmak. 

*  Belediye meclis ¿yelerine, gerek meclis toplantēsēna, gerekse Ķhtisas Komisyonu toplantēlarēna katēldēklarē 

her g¿n i­in ºdenecek olan huzur hakkē puantajanē hazērlamak ve gereĵi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºndermek. 

B ï BELEDĶYE ENC¦MENĶ ĶLE ĶLGĶLĶ G¥REVLER 

* Belediyemiz birimlerinin Belediye Baĸkanēndan havaleli konularē g¿ndem maddesi olarak enc¿mene 

sunmak. 

* 5393 sayēlē Belediye Kanununun 35. maddesine gºre, haftada 1 g¿n toplanan belediye enc¿meninin almēĸ 

olduĵu kararlarēn yazēlmasēnē, arĸivlenmesini ve gereĵi i­in ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

* Enc¿mence alēnan kararlarē enc¿men karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararlarē enc¿men 

baĸkanē ve ¿yelere imzalatmak. 

* Enc¿men toplantēsēna katēlan enc¿men baĸkanē ve ¿yelerine ºdenecek olan huzur hakkē i­in puantaj 

d¿zenlemek, gereĵi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek. 
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C ï GENEL EVRAK  KAYIT ĶLE ĶLGĶLĶ G¥REVLERĶ 

 
*  Belediye Baĸkanlēĵēna kamu kurum ve kuruluĸlardan gelen evraklarēn kaydēnē yapmak ve ilgili  birimlere 

zimmet karĸēlēĵē teslim etmek. 

*  Belediye Baĸkanlēĵēna vatandaĸlar tarafēndan verilen dilek­elerin kaydēnē yapmak ve ilgili  birimlere 

zimmet karĸēlēĵē teslim etmek. 

*  Belediyeden posta ile gºnderilecek evraklarēn posta zimmet defterine iĸlenerek PTTôye zimmet karĸēlēĵē 

teslim etmek. 

D ï DĶĴER G¥REVLERĶ 

 
- Belediye Baĸkanlēĵē tarafēndan verilen yazēĸmalarē yapmak. 

- T¿m enc¿men ve meclis kararlarēnēn arĸivlenmesini saĵlamak. 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦R¦N¦N YETKĶ VE 

SORUMLULUKLARI  

 a) M¿d¿rl¿k hizmetlerinin zamanēnda, verimli ve d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

b) Gºrev bºl¿m¿ yapmak, izin, hastalēk vb. durumlarda yerine bir baĸkasēnēn gºrevlendirilmesi ve 

hizmetlerin aksamamasē i­in gerekli ºnlemleri almak. 

c) Baĸkanlēktan gerek meclise, gerekse enc¿mene gºnderilen evraklarēn kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, emir ve 

kararlar doĵrultusunda iĸlem gºrmesini saĵlamak. 

d) Meclis toplantē g¿ndeminin belediye baĸkanē tarafēndan belirlenmesini ve meclis ¿yelerine zamanēnda 

daĵētēmēnēn yapēlmasēnē saĵlamak. 

e) Baĸkanlēktan enc¿mene gºnderilen evrakēn zamanēnda ve eksiksiz olarak ilgili  birime gºnderilmesini 

saĵlamak. 

f) Meclise veya enc¿mene gºnderilecek dosyalarē incelemek, usul ve esas yºn¿nden gºr¿len noksanlēklarēn 

ilgili  m¿d¿rl¿k­e giderilmesini saĵlamak. 

g) ¢alēĸma verimini arttērmak amacēyla, kanunlarē, idari ve genel yargē kararlarēnē ve bunlarla ilgili  

yayēnlarē satēn almak eĵitim programlarēna personelin katēlēmēnē saĵlamak. 

h)Belediyemizin Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ olmadēĵēndan bu m¿d¿rl¿ĵ¿n   Personelle ilgili  

y¿r¿tmesi gereken b¿t¿n iĸlerini yapmak. 

i)Belediyemizin ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ olmadēĵēndan,bu m¿d¿rl¿kle ilgili  b¿t¿n iĸleri organize etmek. 

MECLĶS VE ENC¦MEN KARARLARI  BĶRĶMĶYLE 

ĶLGĶLĶ G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

 a) Meclis ve Enc¿mene iliĸkin yazēlarē hazērlar, meclis ve Enc¿men evrakēnē karar defterine kaydeder ve 
sonu­larēnē s¿tunlarēna iĸler. 

b) Meclis ve Enc¿mene iliĸkin g¿ndemde bulunan dosyalarē d¿zenler, g¿ndemi hazērlar. Bu dosyalarē 

g¿ndem sērasēna gºre numaralar ve karton i­erisine sērayla yerleĸtirir, m¿d¿re sunar. 

c) Meclisten Ķhtisas Komisyonlarēna gºnderilen dosya ve yazēlarē ilgilisine teslim eder. 

d) Meclis ve Enc¿mene ait yazē ve kararlarē d¿zenler, yazar, imza iĸlerini tamamlattērēr. Ķzlenmesinden 

sorumludur. 
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e) Meclis ve Enc¿men ¦yelerinin, huzur haklarēnēn puantajanē hazērlar ve zamanēnda ºdenmesi i­in ilgili  

birime gºnderir. 

f) Meclis ve Enc¿men Karar Defterini d¿zenli bir ĸekilde tutar. Defterdeki imzalarēn tam olmasēna ºzen 

gºsterir. 

g) Meclis ve Enc¿men kararlarēnēn imzasē tamamlandēktan sonra ilgili  M¿d¿rl¿klere gecikmeden 

gºnderilmesini saĵlar. 

j) Meclis veya Enc¿mene ait karar ve tutanak asēllarēnē dosyalarēna yerleĸtirerek saklanmasēna, 

kaybolmamasēna ºzen gºsterir. 

k) Enc¿mence incelenmek ¿zere yetkili heyete verilen dosyayē heyete imza karĸēlēĵēnda teslim eder, 

dosyanēn izlenmesinden sorumludur. 

Gºrev ve ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesinde ve her t¿rl¿ evrakēn kaybēndan M¿d¿rl¿ĵe karĸē sorumludur. 

GENEL EVRAK KAYIT BĶRĶMĶYLE ĶLGĶLĶ  

G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

 a) Belediye baĸkanlēĵēna gelen her ­eĸit yazē ilgili  personel tarafēndan alēnarak havale edileceĵi birime 

gºnderilmek ¿zere m¿d¿re getirilir. 

b) Konusu itibariyle birden ­ok birimi ilgilendiren yazēlarēn suretlerinin ­oĵaltēlarak ilgili  birimlere 

gºnderilmesini saĵlar. 

c) Konusu itibariyle ºnemli ve ivedi yazēlarēn m¿d¿re gºnderilmesini saĵlar. 

d) Gizlilik  dereceli yazēlarēn sadece m¿d¿r tarafēndan a­ēldēktan sonra ilgili  baĸkan yardēmcēsē tarafēndan 

havalesinin yapēlmasēnē saĵlar. 

e) Giden evraklarē zimmet defterine kayēt ettirerek ulaĸacaĵē kurum ve kuruluĸlara titizlikle  teslim 

edilmesini saĵlar. 

f) Posta ile gºnderilecek olan evraklarēn iĸlemlerini yaparak, kēsa s¿rede PTTôye gºnderilmesini saĵlar. 

g) Belediyeye gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt iĸlemlerinin noksansēz yapēlmasēnē takip eder. 

h) Kaybolan evraklardan her zaman i­in sorumludur. 

Y¥NETĶCĶLERĶN GENEL VE ORTAK YETKĶ VE 

SORUMLULUKLARI  

 
A- Her kademede yºnetici durumunda bulunan kiĸileri ñYºneticiò olmak nedeniyle y¿klendiĵi b¿t¿n 

yºneticiler i­in ortak ve genel bazē gºrev yetki ve sorumluluklarē vardēr.Yºnetim kademelerinin d¿ĸey 

olarak sēralanmasēnda bu gºrev yetki ve sorumluluklarēn ºzleri deĵiĸmez sadece en ¿st yºnetim 

kademesinden baĸlayēp en alt yºnetim kademesine doĵru kapsam ve sēnērlarē daralēr. Yºneticilere iliĸkin bu 

genel ve ortak gºrev yetki ve sorumluluklar ileride her birim i­in belirtilen ºzel gºrevlerin zamanēnda ve 

amaca uygun bir 

bi­imde yapēlmalarēnēn ºn ĸartlarē niteliĵindedir. Bu nedenle her yºnetici hangi yºnetim kademesinde 

bulunursa bulunsun bu gºrevleri yerine getirmek durumundadēr. 

Yºnetmeliĵin bu bºl¿m¿, M¿d¿rl¿ĵ¿n kuruluĸ b¿t¿n¿ i­inde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu 

gºrevlerin her birim kademelerinin ayrē ayrē tekrar edilmemesi i­in d¿zenlenmiĸtir. Her yºneticinin temel 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē i­erisinde ĸunlar vardēr. 
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1- Planlama-Programlama: 

a) Amaca ulaĸmak i­in birbirini izleyen belli adēmlar bi­iminde ­alēĸma planlarē ve programlarēnē 

hazērlamak, hazērlatmaktēr. 

b) Yetkisi i­inde olan plan ve programlarē onaylamak, yetkisi i­inde olmayanlarē bir ¿st kademedeki 

yºneticilere onaylatmaktēr. 

c) Bu ­alēĸmalar sērasēnda yasalarēn, ­alēĸma ilke ve koĸullarēn sēnērlarē i­inde kalmayē gºzetlemek. 

2- D¿zenleme: 

a) Ķĸle ilgili  hizmet boĸluklarēnēn veya giriĸimlerinin olup olmadēĵēnē araĸtērmak, bunlarē giderici tedbirler 

almak. 

b) Ķĸin yapēlmasē i­in gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamanēnda saĵlanmasēnē gºr¿p, 

gºzetlemek. 

c) Ķĸ ile ilgili  ­alēĸma adēmlarēnē gºzden ge­irip saptamak ve bunlara uyulmasēnē saĵlamak. 

3- Koordinasyon: 

a) Ķĸin yapēlmasē sērasēnda hangi birimler ile doĵrudan doĵruya veya dolaylē iliĸkiler kurulmasē gerektiĵini 

ve bu iliĸkilerin kapsamēnē ortaya ­ēkartmak. 

b) Bu iliĸkileri saĵlayēcē d¿zeni kurmak ve kurulan d¿zeni ilgili  personele duyurmak. 

4- Uygulamalē yºnetim: 

a) Gºrevi zamanēnda ve amaca uygun olarak sonu­landērmak. 

b) Asēl gºrevli; ilgili  yazēĸma, gºr¿ĸ alma, olur ­ēkartma gibi yan gºrevleri de yapmak, yaptērmak. 

5- Ķzleme, denetleme, deĵerlendirme: 

a) Uygulamanēn gºrevin yapēlēĸēnēn belli aĸamalarēnda sonu­larē ºĵrenmek ¿zere bir deĵerlendirme d¿zeni 

kurmak. 

b) Deĵerlendirme sērasēnda ortaya ­ēkan sorunlarē ­ºzmek, veya ­ºz¿m ºnerisiyle ¿st kademeye sunmak. 

6- Bilgi  verme: 

Gºrevin yapēlēĸēnda ve sonu­lanmasēndan bir ¿st kademedeki yºneticiye veya diĵer ilgili  ve yetkililere 

devamlē olarak bilgi vermek. 

7- Yºnetimle ilgili  diĵer gºrev, yetki ve sorumluluklar  : 

Atama, y¿kseltme, yer deĵiĸtirme, m¿k©fatlandērma ve cevaplandērma,Ķĸlemlerine iliĸkin ºn yazēĸmalarē 

yapmak, ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, iĸ daĵētēmēnē d¿zenlemek, yºneticisi olduĵu birimi 

gereken yerlerde temsil etmek, birimin yēllēk b¿t­e program ºnerilerini hazērlamak. 

B-Yukarēdaki gºrevleri yerine getirirken ayrēca her yºnetici aĸaĵēdaki yºnetim ilkelerini de gºz ºn¿nde 

bulundurmalēdēr. 

1-Ķnisiyatif: Yºnetici, kendi biriminin gºrevine sahip ­ēkmalē, gºrevi yerine getirmek i­in yaratēcē olmalē, 

ºnce davranmalē, iĸi baĸlatēp sonu­landērma yeteneĵi bulunmalēdēr. Yºnetici gºrevin yapēlēĸēnēn her 

aĸamasēnda Yasalarēn, ¢alēĸma ilkesi ve koĸullarēnēn ­izdiĵi sēnēra kadar ilerlemekten ­ekinmemelidir. 

2-Se­me ve Karar  verme: Yºnetici, gºrevin her safhasēnda karar verme, kendisine ulaĸtērēlan deĵiĸik 

­ºz¿mler arasēnda bir se­im yapma, son olarak da bu karar ve se­im yetkilerinin (her konu i­in) hangilerini 

bizzat kullanēp, hangilerine ¿st yºnetim kademesine aktarmasē gerektiĵine sahip olmalēdēr. 

3- Kolaylaĸtērma: Yºnetici, gºrevle ilgili  b¿t¿n iĸlemleri kolaylaĸtērmak i­in devamlē olarak ­are ve 

tedbirler aramalēdēr. 

4-Deĵiĸtirme: Yºnetici, program uygulamalarēnda ortaya ­ēkabilecek deĵiĸikliklere uyabilme niteliĵi 

taĸēmalēdēr. 
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